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1.1 Mensaje del presidente

Carta presidente Un aflo mas, y ya van cuatro, tengo el honor de presentar el Informe de Sostenibilidad de
del Consejode Montepino 2024. Este documento refleja, de forma clara y rigurosa, nuestro compromiso
Administracion de con la transparencia, la responsabilidad y el desarrollo sostenible. En Montepino creemos
Montepino que el crecimiento empresarial solo tiene verdadero sentido si va acompafiado de una

vision consciente y comprometida con el entorno. Medir y comunicar nuestro impacto
ambiental, social y de gobernanza no es solo una obligacion, sino parte de nuestra manera
de entender el liderazgo empresarial en el siglo XXI.

Detras de cada cifra hay un esfuerzo colectivo de todo el equipo de Montepino por seguir
siendo un referente del sector logistico en la Peninsula lbérica. Cerramos 2024 con 31 activos
operativos —con una tasa de ocupacion del 97,8%—y otros 8 en desarrollo.

Hemos entregado a clientes mas de 239.000 metros cuadrados de superficie construida,
contamos con 15 terrenos destinados a futuros desarrollos y hemos invertido 246 millones de
euros. El valor bruto de nuestros activos inmobiliarios alcanzé los 1.442 millones de euros.

Un crecimiento que, como no podia ser de otra manera, ha ido acompafado de una
mejora en los indicadores del desemperfio ESC y en una mayor satisfacciéon por parte de
nuestros clientes. Asi se desprende de las encuestas comerciales y operacionales llevadas a
cabo a lo largo del afo, en las que se ha conseguido mejorar los resultados obtenidos en
2023 gracias al seguimiento y acompafamiento del cliente a lo largo de su recorrido.

Ademas, hemos sido reconocidos por primera vez en 2024 como lideres sectoriales en la
evaluacion GRESB, mejorando los resultados del afo anterior y conservando la maxima
calificacion —cinco estrellas verdes— en ambas categorias: Standing Investments
Benchmark y Development Benchmark. Un reconocimiento que avala el camino que
hemos elegido: implementar los mas altos estandares de sostenibilidad en todos nuestros
proyectos. Todos nuestros activos cuentan con certificacion LEED o estd en proceso y el
100% de los certificados recibidos este afio han sido nivel Platinum, el mas alto otorgado y
superando el nivel minimo establecido en nuestra Politica ESGC.

Nuestro compromiso con el desarrollo, construccidon y gestidon sostenible sigue en
aumento. En esta linea, hemos puesto en marcha politicas ambiciosas para reducir
nuestra huella de carbono, que incluyen auditorias energéticas, analisis de carbono
embebido, la evaluacién de nuestra cartera con la herramienta CRREM, y la implantacidon
de un sistema de control interno de informacién de sostenibilidad (SCIIS) para garantizar
la gestién y trazabilidad de los datos no financieros relativos a ESG y que complementen al
negocio en la toma de decisiones.

Estamos orgullosos de haber realizado también nuestro primer analisis de alineamiento
del porfolio operativo con la taxonomia de la Unién Europea, para asegurar que las
actividades econémicas de Montepino contribuyan significativamente a los objetivos
ambientales establecidos por la normativa europea. Del mismo modo, se ha realizado un
guia que complementa la guia de disefio de los edificios, de forma que los nuevos
desarrollos puedan igualmente alinearse con la taxonomia.

En 2024 hemos continuado trabajando en la inversiéon en el desarrollo y proteccion de
nuestros empleados con el objetivo de asegurar unas condiciones laborales justas y
seguras en toda la cadena de valor. Por ello, Montepino ha desarrollado procesos
especificos y homologado al 100% de sus contratistas para asegurar el cumplimiento de
estandares ESG.

En materia de transparencia, Montepino ha recibido en su primera candidatura el premio
EPRA Silver otorgado por la asociacion EPRA, que destaca el alineamiento de la
informacién del informe de Sostenibilidad con las recomendaciones de buenas practicas
en materia de sostenibilidad de EPRA (sBPR).

La sostenibilidad no es una etiqueta: es la base de nuestra forma de trabajar, de pensary
de construir. Cada paso que damos esta orientado a reducir nuestro impacto ambiental,
mejorar la eficiencia de nuestros activos y aplicar las mejores practicas del sector. Este
informe no es un punto de llegada, sino una muestra mas de nuestra determinacioén por
seguir avanzando con firmeza, responsabilidad y visidn de futuro.
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12 Presentacion de Montepino

Montepino Logistica Socimi S.A. (en adelante, la Compania o Montepino) es una
Sociedad Cotizada de Inversion Inmobiliaria (SOCIMI) espafiola constituida el 30 de
marzo de 2021y que opera bajo la marca “Montepino". La compania, sociedad
dominante, y sus sociedades dependientes (el Grupo) estan especializadas en el
desarrollo y gestion de activos logisticos en corredores o emplazamientos estratégicos,
para posteriormente arrendarlos a operadores logisticos y de Ultima milla u otras
empresas que utilicen las instalaciones para el almacenamiento y distribucién de
productos en la propiedad y gestiéon de activos inmobiliarios logisticos (almacenes,
centros de distribucion, etc.).

Los activos desarrollados y gestionados por Montepino y cualquiera de sus sociedades
dependientes estan ubicados en la Peninsula Ibérica, principalmente en Espafa.

Las oficinas principales de la compafia se encuentran en Zaragoza y Madrid.
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Propdsito de
la compaiiia
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El propdsito de Montepino es crear un nuevo paradigma de construccién en la logistica a
través del desarrollo y gestion de edificios inmologisticos sostenibles y creando valor

afladido para todos sus grupos de interés.

La compaiiia se apoya en los siguientes valores para el desarrollo de su actividad:

La sostenibilidad esta integrada en las
decisiones empresariales, gue no sélo
buscan un retorno financiero sino
igualmente un impacto positivo en el
medio ambiente y en la comunidad,
alineando su actividad a las metas
establecidas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Organizacién de las Naciones
Unidas a través de las iniciativas y
acciones desplegadas en favor de la
sostenibilidad y que materializan la
Politica ESC.

A A :

Il i

Con su actividad, Montepino contribuye
a los siguientes ODS:

6 - Agua limpiay saneamiento
7 - Energia asequible y no contaminante

8 - Trabajo decente y crecimiento
econémico

9 - Industria, innovacion e infraestructura
10 - Reduccion de las desigualdades

11 - Ciudades y comunidades sostenibles
12 - Produccién y consumo responsables
13 - Accién por el clima

15 - Vida de ecosistemas terrestres

16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas

17 - Alianzas para lograr los ODS
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02. LA COMPANIA

2. LaCompania

2.1

Historia, Hitos de la
compaiiia

Creacion por parte del Grupo Bankinter
de la sociedad Bankinter Logistica S.A.

Adquisicion por parte de Bankinter
Logistica S.A. de la sociedad Montepino
Logistica S.L

Publicacion del primer Informe de
Sostenibilidad

Segundo LEED Platino Coslada 2
Salida a Bolsa

Mejora de resultados en GRESB (GRESB
Standing Investments Benchmark Score
92 y Development Benchmark Score 98)

Obtencidén de 6 nuevas certificaciones
LEED

Implantacién de Canal Etico y politica
sobre la gestién interna de informacion

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 8

Célculo y verificaciéon de la Huella de
Carbono de la organizacién del ejercicio
2021

GRESB 5 estrellas

Salto internacional al mercado logistico
de Portugal

Validacion de hoja de ruta de la
estrategia ESG

Reconocimiento 5 estrellas en GRESB
en los 2 benchmark

Adaptacion Hoja de Ruta ESG a ESRS

Lider Sectorial de GRESB

Reconocimiento EPRA sBPR Silver

100% de certificados LEED recibidos —
nivel Platinum

Taxonomia EU: ler andlisis de
alineamiento del porfolio operativo

Implantacién de Sistema de Control
Interno sobre la Informacién de
Sostenibilidad (SCIIS)
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2.2

Modelo de negocio
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El drea de Desarrollo de Negocio, basdandose en su presencia en el mercado y apoyandose en
consultores externos especialistas en Real Estate, identifica oportunidades de inversion. Las
ubicaciones se tratan en su gran mayoria, de parcelas vacias y, en algunas ocasiones, de
antiguos edificios industriales o logisticos susceptibles de rehabilitacion y reconversion. El
objetivo es construir modernas instalaciones logisticas que cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas en los edificios logisticos y las tendencias constructivas de cada momento.

Los criterios de busqueda son:

Ubicaciones demandadas por operadores logisticos para las que se busca una solucion
especifica.

Ubicaciones estratégicas (principales hubs logisticos) en las que, a pesar de no tener
una demanda especifica por parte de un potencial inquilino, es interesante invertir para
satisfacer una posible demanda futura.

El area de Desarrollo de Negocio lleva a cabo la comercializacion de activos a través de dos lineas de
actuacion paralelas:

Contactos y relaciones profesionales con las principales consultoras inmobiliarias que
operan en el mercado.

Contactos directos con clientes del sector inmobiliario logistico, principalmente con
clientes que forman parte de la cartera, presentandoles nuevos proyectos o que estan
interesados en identificar ubicaciones para llevar a cabo proyectos “llave en mano”.

En la comercializacidon de cada activo se establecen los términos y condiciones a
cumplir por los potenciales clientes en base al plan de negocio previamente aprobado
para la inversion. El objetivo es negociar contratos de arrendamiento a largo plazo, con
garantias bancarias o corporativas para asegurar el cumplimiento de los acuerdos y
establecer rentas en condiciones de mercado favorables.
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2.2

Modelo de negocio
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Diseno y Construccion de nuevos desarrollos

El equipo de disefio, una vez seleccionada la parcela y obtenidos los resultados de los
estudios iniciales (geotécnicos, medioambientales, topograficos, etc.), disefia la implantacion
gue mejor se adapte a la ubicacion, a los estandares de la marca Montepino, y a los requisitos
establecidos por el inquilino, creando un proyecto a medida, o segun la demanda prevista en
el mercado.

El equipo de construccion, una vez ha sido aprobado el proyecto de ejecucion, concedida la
licencia de obras, y contratada la empresa constructora, inicia, junto con la direccién de obra
designada por el promotor, el seguimiento técnico de la ejecucion de la edificacion,
verificando el cumplimiento de las especificaciones fijadas para la empresa constructora, la
planificacion establecida con el cliente, y el presupuesto aprobado.

Gestion de los activos logisticos

La gestién de los activos y las relaciones con los inquilinos para garantizar la correcta
ejecucion del plan de negocio establecido se lleva a cabo desde dos areas unificadas: Asset
Managament y Property Management.

Esta gestion implica la supervision directa de la ejecuciéon del contrato de arrendamiento,
tanto desde el punto de vista del pago de rentas y control de gastos, como de las actividades
de mantenimiento del edificio.

Ademas, se supervisan los compromisos financieros, se buscan posibles actualizaciones y
mejoras de los acuerdos comerciales con los inquilinos y se desarrolla el ciclo de vida de los
activos durante esta fase.

En definitiva, la gestion de los activos en cartera busca lograr los objetivos marcados en el
Business Plan, asi como maximizar el valor de los mismos.
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2.3

La compaiiia
en cifras

1196K rvesean

Superficie activos operativos

-l 53 K M2 SBA

Superficie activos en desarrollo

SO IK resaan

Superficie disponible para futuros
desarrollos

N2 de activos:

3—| operatlvos

(17 Big Box , 14 Last Mile)

8 en desarrollo

(3 Big Box, 5 Last Mile)

-| 5 terrenos

para futuros desarrollos

97,8 %

Tasa de ocupacion de activos operativos

20 anos 8 anos

WALT (2) WALB (3)

1.442 M€

Valor bruto activos inmobiliarios
(GAV) (4)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD m

47560 Mmilesde €

Cifra de Negocio

]9209 Mmilesde €

Gastos de explotacion

2-| 259 Mmilesde €

Gasto financiero

603 Mmilesde €

Gastos de Persona

O Miles de €

Dividendos

6850 Mmilesde €

Impuestos:

N/A

Subvenciones publicas recibidas:
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2.3 Desempefo operativo
La compaiiia
en cifras
259K v Q3K e
de superficie construida entregada a firmados de nuevos arrendamientos
clientes distribuida en los siguientes en 2024 en proyectos en Zaragoza,
proyectos: lllescas y Guadalajara
lllescas 2A 58.821 m?
Zaragoza 3A 9.317 m? 60 4— K mZ2
Zaragoza 4 13.230 m? . . .
Castanheira 1A 108.495 m?2 SBA Dlspon|plgz (aCtIVOS en suelo +
en construccion sin contrato de
Malaga 17.894 m? arrendamiento firmado)
Alacuds 1 31.456 m?

(1) SBA: Superficie Bruta Alquilable 2 I 6 M de€

(2) WALT: Weighted Average Lease Term. . .
Duracién de alquiler promedio (valor ponderado) invertidos en 2024

(3) WALB: Weighted Average Lease Break.
Duracion media de alquiler hasta rescision

(4) GAV: Gross Asset Value en el estado actual a
31122024

El grupo no ha recibido ninguna asistencia financiera y se encuentra bajo el
régimen de SOCIMI.
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2.3

GRESB Real Estate Assessment
La compaiiia

5 estrellas

2024 GRESB Standing Investment

Benchmark:
Los resultados obtenidos han permitido
8 8 -| O O situarse como Lider sectorial en ambos
benchmark:
(Primero dentro de su grupo de pares¥) Lider regional y global en el
Development Benchmark
2024 GRESB Development Benchmark: Lider regional en el Standing

Investment Benchmark

98/100 "> GRESHB

’

' sector leader 2024

Certificacion LEED: Consumo de energia renovable
(activos logisticos):

100% 65,67

energia renovable in-situ o

edificios certificados o en proceso procedente de red

de certificacion

*companhias homogéneas que comparten
O tantas caracteristicas como sea posible
-| O O /O (estructura legal de la entidad (publica /
privada), el tipo de propiedad y la
ubicacion geogréfica, etc.), constituyendo

un grupo de pares, lo que permite
comparar el desempenfo en ESG entre ellas

de certificados recibidos — LEED Platinum

Emisiones GEI ®

(1ISO Market Location Market Location
14064-1) based based based based
ALCANCE 1
S;:?Czﬁib'e 99,260 85996 104,14
ALCANCE 2
Electricidad sedes 4,401 0,000 15,371 0] 6,15
ALCANCE 3
6.641,843  42.862,02 42.003,84 36.467,90 35.827,48

) Gases de Efecto Invernadero alcances 1+2+3
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2.3

La compaiiia
en cifras

Intensidad de emisiones GEI

Superficie naves (m2)

Alcance 1+ 2 (kgCO,e/m?)

Alcance 3 (mismo alcance -
kgCO,e/m2)

Total (mismo alcance -
kgCO2e/m?)

Flujos afiadidos en afio de reporte
(kgCO2e/m?)

Total (kgCO,e/m?)

Market based

Superficie naves (m?2) 956.473
Alcance1+2

(kgCO,e/m2) 009
Alcance 3 (mismo

alcance - kgCO,e/m2) 4481
Total (mismo alcance -

kgCO2e/m?2) 44,90
Flujos afiadidos en 2024

(kgCO2e/m?2)

Total (kgCO,e/m?) 44,90

Inversion en formacion:

1297

horas de formacién para empleados

+20.000€

de inversiéon en formaciéon

Cadena de suministro:

100%

de constructoras homologadas

737.689

0,14

9,14

9,14

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 14

Market based Location based
956.473
0,09 (-36%) 0,10 (-24%)
717 (-20%) 6,32 (-30%)
7,27 (-20%) 6,41 (-30%)

37,63 (+412%)

44,90 (391%) 44,04 (382%)

Location based Market based Location based

1146.336 0
0,10 0,09 (0%) 0,10 (0%)
43,95 31,74 (-29%) 31,18 (-29%)
44,04 31,83 (-29%) 31,28 (-29%)
0,07 (0,2%)
44,04 31,90 (-29%) 31,35 (-29%)

Residuos de construccion
valorizados:

31,6 %

promedio de residuos totales
desviados de vertedero.
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2.3 Certificaciones 2024

La compaiiia Valor de activos operativos seguin nivel de certificacién LEED*

en cifras
CERTIFICADO TOTAL CERTIFICADOS GAV (€)
Platinum 7 319.388.000
Gold 18 596.788.000
Silver 5 308.620.000
Certified 1 11.038.000

" Certificados o en proceso de certificacion.

Valor de activos operativos segun nivel de CEE

CERTIFICADO GAV (€)

A 642.752.000
B 404.090.000
C 13.785.000

" Activos con CEE emitido a cierre de este informe.

Activos certificados en 2024

5 |

LEED ND+C Platinum BREEAM NC Outstanding
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Activos,
Operaciones
Mercados

Yy

Big Box

Son centros logisticos localizados en
areas prime (segundos o terceros

anillos de capitales)

31 Big

1,674 M m? SBA

X1/

Operativo

X3

En construccion

X11

suelos

Box

INFORME DE SOSTENIBILIDAD | 16

Last Mile

La entrega de la dltima milla es el
movimiento de las mercancias desde un
centro de transporte hasta el destino,
donde el objetivo principal es la entrega lo
mas répida/eficiente posible.

25 Last Mile

226K m? SBA

X 14

Operativo

X5

En construcciéon

X4

suelos

1.O57K

Operativo

112K e

En construccion

139K

Operativo (98638,57 m?)

41K e

En construccion (5759227 m32)




02. LA COMPANIA

24

Activos,
Operaciones y
Mercados

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

31 8 15

Operativos En construcciéon Suelos

Zona centro (Madrid, Guadalajara, lllescas y Toledo)
Catalufia (area metropolitana de Barcelona)
Aragdn (Zaragoza)

Andalucia (Mélaga)

Comunidad Valenciana (Valencia y Alicante)

Portugal (Lisboa)

17
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Sectores Tipo de clientes

Activos, ~Actividad logistica: logistico, ~ Operadores de logisticos
Operaciones y automocioén, sector farmacéutico,
textil, alimentacién, sector
Mercados . . h )
industrial, paqueteria, [+D+i,
ecommerce, editorial

Empresas de distribucién y paqueteria

Clientes finales con actividad logistica

Resumen de los activos por tipologia y certificacion LEED

El porfolio de activos en operacidon de Montepino cuenta con 31 certificados LEED. Ha sido
un afo con un alto nivel de certificacién, donde todos los activos han recibido el mayor
nivel de certificacién tanto en LEED como en BREEAM. Para mas detalle en los activos, ver
Anexo 2 Listado de activos por tipologia y certificacion LEED.

Un aflo mas, con el 100% del porfolio bajo los estandares de la certificacion LEED,
Montepino se mantiene como la compafia con mas inmuebles logisticos con certificacion
LEED en Espafa segun GBC Spain.
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3. Goblerno Corporativo

3.1

Estructura
organizativa

GRI2-2

Montepino
Logistica BIG
BOX,S.LU |
Espafa 100%

Montepino es propietaria, directa o indirectamente, a través de sus filiales, de una cartera
de activos logisticos desarrollados, comercializados y gestionados por Valfondo Gestion,
S.L. la actividad principal de la Sociedad es el desarrollo de instalaciones logisticas para su
arrendamiento. En este sentido, la practica totalidad de los ingresos generados por la
Sociedad equivalen a rentas de arrendamiento de sus activos. Para el desarrollo de su
actividad, la Sociedad dispone de un contrato de gestién de negocio con Valfondo Gestion
(el “Contrato de Gestion”) y un contrato de asesoramiento estratégico con Bankinter
Investment SGEIC, S.A.U. (el “Contrato Estratégico”), ambos desde mayo de 2021.

Valfondo Gestién realiza actividades de gestidn de activos logisticos y pertenece al mismo
grupo de sociedades de Valfondo Inmuebles, S.L., accionista de la Sociedad. Bankinter
Investment SGEIC es una gestora de fondos que presta, entre otras actividades,
asesoramiento estratégico a empresas y pertenece al 100% a Bankinter Investment,
accionista de la sociedad.

Los accionistas mayoritarios de Montepino Logistica Socimi, S.A. son Bankinter Investment
SGEIC Valfondo Inmuebles, S.L. y Catalana Occidente, S.A. de Seguros y Reaseguros.

Las entidades que forman parte de los estados financieros consolidados o documentos
equivalentes de la Companfia se muestran a continuacion. Montepino Logistica Socimi S.A.
es la sociedad dominante del grupo, teniendo sociedades dependientes sobre las que
tiene el 100% del control, bien en forma directa o indirecta. Todas estas entidades
consolidan sus datos en Montepino Logistica Socimi:

Montepino
Logistica SOCIMI, S.A.
Espana 100%
Montepino Montepino Montepino INMOBISANRO, EL HIGUERON
Logistica LAST Logl’stica Logistiga S.LU | Espafa Logistica,
MILE, S.LU | MALAGA, RUISENOR, 100% S.LU | Espana
Espafia 100% S.LU | Espafa S.LU | Espana 100%
100% 100%
Montepino Montepino RPLP RIBATEJO
Logistica Logistica Plataforma
GUADALAJAR LEVANTE, Logistica
A2,SLU| S.L.U | Espafa UNIPESSOAL ,
Espafa 100% 100% SLU]|

Portugal 100%
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3.2

Politicas de buen
gobierno

GRI 2-23,2-24,
2-26

Montepino cuenta con un férreo empefo en ir siempre mas alld de la normativa legal de
aplicacion y establecer, implementar y cumplir con los mas altos estandares de
comportamiento ético. Desde el Gobierno Corporativo, pilar estratégico dentro de la
companfia, se establece un conjunto de normas, principios y procedimientos que regulan la
estructura y el funcionamiento de los érganos de gobierno de la empresa y de la actuacion
de sus empleados.

Las normas de Gobierno Corporativo subrayan el compromiso de la Compafia con las
mejores practicas éticas y de cumplimiento, que se han desarrollado a través de una serie de
politicas y procedimientos que conforman el sistema de cumplimiento:

Cédigo Etico: como base de todo el Gobierno Corporativo, la compafiia dispone de un
Codigo Etico donde se recogen los principios para garantizar que todos los
administradores, directivos, empleados y colaboradores actden acorde a los valores que
representan a la companfia. Establecerlo garantiza la honestidad e integridad en las
actividades diarias y brinda una mejor imagen entre los empleados y clientes.

Politica ESG: promueve una gestién responsable y sostenible, integrando criterios ESG en
todas las areas de actividad, cumpliendo con la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, y creando valor a largo plazo para todos los grupos de
interés, asegurando un comportamiento ético y sostenible en todas las areas de
actividad. Ademas, la Politica ESG es una herramienta que sirve de guia en el desarrollo
de las actividades de la compania y se aplica a las relaciones con todos sus grupos de
interés identificados.

Politica Ambiental: se centra en la proteccion del medio ambiente a través el
cumplimiento de la legislacién ambiental, la integracién de la gestidén de riesgos
ambientales en la toma de decisiones, la evaluacién y mitigacién de impactos
ambientales significativos, y el compromiso con la sostenibilidad y la adaptacion al
cambio climatico.

Politica Anticorrupcion, que como parte del compromiso de “tolerancia cero” con la
corrupciéon y el soborno, persigue la actuaciéon integra de la Compafiiay sus
stakeholders para contribuir a la libre y leal competencia en el mercado mediante la
creacion, desarrollo y consolidaciéon de politicas comerciales éticamente sostenibles.

Politica general de Proteccién de Datos, para articular todo el Sistema de Gestidn de la
Proteccion de Datos Personales.

Politica de Seguridad de la Informacién, que organiza las medidas técnicas y organizativas que
forman el Sistema de Gestidn de la Informacién.

Politica de uso de informacién privilegiada y abuso de mercado, que establece las normas de
conducta que debe cumplir la Sociedad y las personas afectadas por dicha politica
respecto de la informacidn privilegiada a la que tengan acceso.

Politica del Sistema Interno de Informacién, que establece los principios generales del Sistema
interno de Informacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2023 de 20 de
febrero reguladora de la proteccién de las personas fisicas que informen sobre
infracciones normativas y lucha contra la corrupcién. En ejecucién de dicha politica, la
Compafia cuenta con un Protocolo de Gestidn, Investigacion y Respuesta de
denuncias y de un canal ético habilitado para ello.

Cédigo de conducta telematico, que garantiza el buen uso de los medios técnicos e
informaticos, posibilita una mejora en la red de Comunicaciones y regula el tratamiento
de la informacién confidencial.

Manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo. Como sujetos
responsables designados por la Ley de Prevencién de Blanqueo de Capitalesy
Financiacién del Terrorismo, la Sociedad cuenta con procedimientos y herramientas
para la prevencién de supuestos de prevencién de blanqueo de capitales. Asimismo, la
Sociedad ha realizado en el 2023 el Informe de Experto Externo e implementado las
acciones correspondientes.
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Cédigo Etico de proveedores: junto con el protocolo de seleccidn de proveedores y el
formulario de homologacidon, permite garantizar que este grupo de interés actue bajo
los mismos valores que promueve la Companfia.

Las politicas son accesibles en la pagina web y han sido comunicadas a todos los
empleados de la Sociedad y de la sociedad gestora, que cuentan con la posibilidad de
comentar con el responsable de cumplimiento todas las dudas que se les planteen en
relacién con las mismas.

Los maximos drganos de la Sociedad son la Junta de Accionistas y el Consejo de
Administracion. Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un Comité de Inversiones.

Consejo de Administracién : Es el 6rgano de gobierno que reporta a la junta general de
accionistas y que traza las lineas estratégicas del negocio ademas de formular las cuentas
anuales. Estd conformado por siete miembros: dos nombrados por Bankinter Investment
SGEIC, dos nombrados por Valfondo Inmuebles, S.L. y tres externos.

Comité de Inversiones : La Compafia cuenta con un Comité de Inversiones, cuyas
principales funciones son:

Analizar y aprobar o denegar las adquisiciones o enajenaciones de activos que
proponga el Gestor (Valfondo), y que se ajusten a los criterios de inversion de
Montepino.

Analizar y aprobar o denegar las propuestas de financiacién que proponga el Gestor.

Analizar y aprobar o denegar las propuestas de contratacion de asesores externos
(legales, técnicos o de otra indole) que proponga el Gestor.

Fernando Moreno Marcos: Director General de Banca de Empresas y Negocio Internacional
de Bankinter S.A. y miembro del Comité de Direccidon de Bankinter S.A. Previamente,
ocupo diversos cargos en Bankinter S.A, entre los que cabe destacar, el de Director
General de Banca Comercial (2006-2017), Director General Adjunto de Banca Privaday
Retail (2006-2007), Encargado del Area de Pequefias y Medianas Empresas (2002-2006)
y Encargado del Departamento de Corporate Finance (1999-2002). Es licenciado en
Derecho y Empresariales (E-3) por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE), PMD
(Program Management Development) por Harvard Business School (Boston-MASS).
Ademas, en el aflo 2004 realizd el Senior Executive Program de ESADE Business School.

Juan José Vera Vera: Con mas de 40 afios de experiencia en el sector, comenzd su
trayectoria como empresario en el mercado del Real Estate hace mas de 20 afios, fundd
entre otras empresas, Valfondo que es el origen del actual grupo responsable de
reportar trimestralmente al consejo de administracién en todos los ambitos de
Montepino, incluida de sostenibilidad.
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Jaime ifiigo Guerra Azcona: Actualmente es Director General de Bankinter (Director de
Banca de Inversién), posicién que ocupa desde el afio 2013. Entre los aflos 2004 y 2013,
ocup? el cargo de Secretario General de Bankinter (Area Legal, Area Fiscal y Area de
Cumplimiento Normativo y Corporativo). Previamente, desempend el cargo de
Secretario del Consejo y Director de Servicios Juridicos del ICO. Ademas, es Abogado
del Estado, en excedencia desde el afio 2002. Es licenciado en Derecho y Empresariales
(E-3) por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) y PLD (Program for Leadership
Development) por Harvard Business School (Boston-MASS).

Juan José Vera Villamayor: Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con
mas de 25 aflos de experiencia en el sector inmobiliario. Actualmente coordina el grupo
de empresas que disefian y gestionan los activos de Montepino, y ha sido la persona
gue ha liderado la transformacién del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En
2017 lideré la entrada de inversores externos en la empresa familiar y actualmente
gestiona la estrategia global de la compafia. En 2021 lideré la operacién corporativa
que dio lugar a la actual estructura de Montepino, siendo la operacidn mas importante
en el sector inmologistico de la historia del mercado espafiol hasta la fecha. Desde 2022
preside la Asociacion de Propietarios, Promotores y Usuarios de Naves Logisticas de
Espana (APPUNLE); también es miembro del Consejo de Administracion de Palatino
Residencial S.A. desde su fundacién en 2023. Es ademas responsable de reportar
trimestralmente al Consejo de Administracién de Montepino en todos los dmbitos de la
companfia, incluida la de sostenibilidad.

ifiigo Gortazar Sanchez-Torres: Es Socio Fundador de Plenium Partners, gestor y operador
independiente en el sector de las energias renovables, desde el afio 2007. Con
anterioridad desarrollé su carrera profesional como Socio Fundador de 360 Corporate
(2002-2009) y asociado en el equipo de fusiones y adquisiciones de Citigroup-Schroder
Salomon Smith Barney (1996-2002).

Victor Marti Gilabert: Es Presidente/CEO de GMAC y responsable de supervisar el dia a dia
de las operaciones de GMAC, asi como de definir las estrategias de inversidon y su
ejecucioén. Anteriormente ha sido Socio Director de Horwath HTL durante 19 afios.
Durante esta etapa, ostentd diferentes posiciones directivas en las oficinas de Andorra,
Espafa, Portugal, Reino Unido, Brasil etc. Fue también miembro del International
Board de Horwath HTL representando Europa, Africa (EMEA), y Oriente Medio. En el
afo 2006, recibidé el reconocimiento de Crowe Horwath HTL International por el
excepcional crecimiento de la Firma de Horwath HTL Espafa. Realiz estudios de
Turismo en Barcelona, es graduado en Alta Direcciéon de Empresas por IESE
(Universidad de Navarra-Harvard University), asi como en Theme Parks Management
por la Universidad de Cornell-New York.

Ignacio Larri Martinez: Es Socio Fundador y Director Financiero de Kanoar Ventures SGEIC,
gestora de fondos de capital riesgo, desde el afio 2015. Adicionalmente ejerce como
Director académico de los cursos horizontales de gestién de datos, Big Data e
Inteligencia Artificial en el Instituto de Empresa Business School. Con anterioridad,
desempend diferentes posiciones en diversas companias entre las que destacan Credit
Agricole Corporate and Investment Bank, Axel Urquijo, Banco Bilbao Vizcaya, DMR
Consulting y PriceWaterhouseCoopers. Es Ingeniero de Telecomunicaciones por la
Universidad Politécnica de Madrid y Executive MBA por IESE. Adicionalmente realizé el
Executive Master en Banca y Finanzas en el Instituto de Estudios Bursatilesy Lean
LaunchPad Course for Educators en Stanford University.

Pedro Maria Sagiiés Gonzalez-Estrada: Es actualmente Managing Director y responsable de
Fondos de Inversion Alternativa de la Unidad de Banca de Inversion de Bankinter.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en Banca de Inversidn, habiendo sido
responsable de Fusiones y Adquisiciones en Bankinter (2011-2016), Director de
Corporate Finance de Socios Financieros (2008-2011) y Espirito Santo Investment (2005-
2008), Gerente de Desarrollo Corporativo y RR.II. De Telefénica New Media - Antena 3
TV (2001-2005) y Analista de Corporate Finance de Citigroup (1998-2001). Es licenciado
en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Pontifica de Comillas
(ICADE) y executive MBA por el |IE Business School.



03. GOBIERNO CORPORATIVO INFORME DE SOSTENIBILIDAD | 24

3.3

Descripcion de los
consejos, comités e
integrantes

GRI 2-9, 2-12, 2-13,
EPRA Gov-Board

Aréntzazu Sanchez Janariz : Es Directora de la Unidad de Activos Inmobiliarios de Bankinter,
encargada de la desinversién, entre otros, de los activos adjudicados del banco. Es
miembro del Comité de Inversiones de Olimpo Real Estate Socimi, S.A. Tiene una
amplia experiencia en el sector inmobiliario, con mas de 20 afos trabajando en el
mismo. Ha ocupado diversos puestos de direccidn y gestiéon inmobiliaria, entre otros la
Direccién de la Asesoria Juridica Zona Sur en Ferrovial Inmobiliaria (1998-2001),
Directora de la Asesoria Juridica y miemlbro del Consejo de Administracion de El Reino
de Don Quijote, Gerente de la Zona Centro en Acciona Inmobiliaria (2004-2009) y
Direccién de la Territorial Centro en Banco Santander-Altamira (2009-2015),
gestionando una cartera de 2.200 millones de euros. Es licenciada en Derecho por la
Universidad Autdnoma de Madrid, Master en Urbanismo por la U.AM.- Catedra Pablo
de Olavide.

Juan José Vera Villamayor: Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con
mas de 25 afos de experiencia en el sector inmobiliario. Actualmente coordina el grupo
de empresas que diseflan y gestionan los activos de Montepino, y ha sido la persona
gue ha liderado la transformacién del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En
2017 lideré la entrada de inversores externos en la empresa familiar y actualmente
gestiona la estrategia global de la compafia. En 2021 lideré la operacidén corporativa
que dio lugar a la actual estructura de Montepino, siendo la operacidn mas importante
en el sector inmologistico de la historia del mercado espafiol hasta la fecha. Desde 2022
preside la Asociacion de Propietarios, Promotores y Usuarios de Naves Logisticas de
Espana (APPUNLE); también es miembro del Consejo de Administracion de Palatino
Residencial S.A. desde su fundacién en 2023. Es ademas responsable de reportar
trimestralmente al Consejo de Administracién de Montepino en todos los dmbitos de la
compania, incluida la de sostenibilidad.

David Romera Jaraba: Cuenta con mas de 25 afos de experiencia en el sector de Real
Estate, especializado en activos logisticos. Es licenciado en Ciencias de la
Administracién y Ciencias Politicas y diferentes estudios de postgrado especializados.
Durante su trayectoria profesional, ha desempenado las funciones de responsable del
area logistica en empresas como CBRE, Cushman and Wakefield e ING. Desde 2018, es
el director del area de Desarrollo de Negocio y Gestidon de Activos, siendo el responsable
de la expansion en la Peninsula lbérica y de la gestion del porfolio existente.

Fernando Dominical  Espafola 12/05/2021 Consgero Y No ejecutivo  Masculino
Moreno Marcos Presidente
Juan Vera . ~ Consejeroy . . .
Dominical Espafiola 12/05/2021 ) . No ejecutivo Masculino

Vera Vicepresidente
Jaime Ifigo Dominical Espafiola 12/05/2021 Consejero No ejecutivo Masculino
Guerra Azcona
Juan José Vera - - . . . .

. Dominical Espafiola 12/05/2021 Consejero No ejecutivo Masculino
Villamayor
Igna?lo Larra Externo Espafiola 12/05/2021 Consejero No ejecutivo  Masculino
Martinez
Vi Marti . . . .
Glilcatgrert arti Externo Espafiola 12/05/2021 Consejero No ejecutivo Masculino
ifigo Gortd . ) ) . .
n{|go ortazar Externo Espafiola 12/05/2021 Consejero No ejecutivo Masculino
Sanchez-Torre
Alfonso ,S\‘LZCVEta”O No aplica Masculino
Carcamo Gil . P

consejero

Los miembros del consejo de administraciéon forman parte de otros consejos de
administracién, pero no se considera que dicha condicién comprometa su capacidad para
cumplir sus obligaciones dentro de la organizacidén. Los consejeros tienen competencias
pertinentes para los impactos de la organizacién, estando especializados en el sector
inmobiliario de inversion y/o financiero.
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4. 1.Compromiso con la sostenibilidad

GRI2-22

4.1.1

Estrategia ESG

Montepino, con la sostenibilidad como un eje primordial en su estrategia, ha integrado
este enfoque en todas las areas de la compafiia de manera transversal. Este compromiso
estratégico es validado por el Consejo de Administracion y estda completamente alineado
con los principios ESG (medioambientales, sociales y de gobernanza). Para asegurar la
implementacion de estas estrategias, el area de ESG realiza un seguimiento riguroso de las
acciones identificadas y de la gestion de los impactos, reportando directamente al Comité
de Direccion de la Sociedad Gestora, y este a su vez lo eleva, al Consejo de Administracion.

En 2023, Montepino ajustd su organigrama para que el area de ESG dependiera del
Director de Desarrollo de Negocio y Relacidén con Inversores. Esta decisién ha permitido
una mayor integracién entre los objetivos de negocio y sostenibilidad. Ademas, se cred el
rol del Embajador ESG dentro de las areas de Asset Management y Desarrollo de
Proyectos, para apoyar la implementacién de las acciones de sostenibilidad de manera
mas efectiva.

El Director General de Valfondo y miembro del Consejo de Administracion de Montepino
informa trimestralmente al Consejo sobre los avances en materia ESG, asegurando que el
compromiso con la sostenibilidad se mantenga en el foco de la compafiia.

Organigrama
Consejo de Administracion
Director General de Valfondo
(miembro del Consejo)
Comité de Direccién de la
Sociedad gestora
Director de desarrollo de Negocio y Relacion
con Inversores (miembro del Comité)
Area ESG
Desarrollo de Asset Management
proyectos

Embajador ESG Embajador ESG

Montepino ha establecido diversas politicas que guian el compromiso con la
sostenibilidad, incluyendo una politica de sostenibilidad integral (politica ESG), una politica
ambiental y varias politicas y protocolos que garantizan el buen gobierno de la compania.
Estas politicas se detallan en el capitulo 3.2 Politicas de buen gobierno.

La estrategia de sostenibilidad ESG ha sido establecida mediante un proceso circular. Se
parte de las politicas y compromisos que han sido adquiridos, asi como de las acciones ya
realizadas. Seguidamente se ha realizado un analisis de materialidad estructurado en varios
pasos que da como resultado los 12 temas materiales. A partir de estos se han establecido los
pilares y se han planteado tanto los objetivos como las acciones de estrategia, asi como la
hoja de ruta a seguir para conseguirlos. Una vez consolidada la hoja de ruta se han vuelto a
revisar las politicas y compromisos de los que se habia partido, cerrando asi el proceso de
una forma circular.
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4.2

Pilares Montepino

4.3

Materialidad y
Proceso

GRI 3-1,3-2,3-3

Todo lo que se crea en Montepino se materializa en una serie de compromisos que se
agrupan en cinco pilares estratégicos fundamentales.

_ Gobierno Corporativo: La ética y la integridad son factores clave en el modelo operacional y
de gobierno, que estd desarrollada en las politicas internas de la Compafia.

~ Creaci6n y gestién de Edificios Sostenibles: Mediante la monitorizacion de los consumos y
reduccioén de la demanda energética de los activos se minimiza el riesgo y el impacto
ambiental, certificando dichos activos con reconocidos estdndares internacionales para
edificios.

~ Compromiso duradero y de confianza con la comunidad: Se enfoca en contribuir de manera
positiva en las comunidades donde opera, desarrollando programas de voluntariado e
impulsando economias locales a través de acciones sociales

_ Satisfaccion y fidelizacién de clientes e inversores: Gracias a una comunicacion bidireccional,
proactiva y transparente con los grupos de interés, se consigue una mejora continua de
procesos y actuaciones.

_Inversién en el desarrollo y proteccién de nuestros empleados: Se invierte en el desarrollo
profesional y la seguridad y salud del equipo, creando una cultura de bienestar que
permita retener el mejor talento

En 2023, Montepino dio un paso mas en su estrategia de sostenibilidad reforzando su
analisis de materialidad en base a las tematicas propuestas por los European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) (NEIS en espafiol) y realizando por primera vez un ejercicio de
doble materialidad: de impacto y financiera. Para el analisis de ambas, se han seguido las
directrices del borrador "Materiality Assessment Implementation guidance” de European
Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) y adicionalmente para la materialidad de
impacto, se ha continuado con la metodologia de reporte Global Reporting Initiative (GRI).
En 2024, se mantiene el proceso de Materialidad y los temas materiales, los cuales no se
han modificado en comparacion al 2023y se reportara acorde a ellos.

Proceso

El proceso del analisis de Materialidad comprende varios pasos. En primer lugar, se ha
realizado un analisis del contexto normativo y organizacional de Montepino, asi como de las
companfias comparables. La puesta en comun de las conclusiones realizadas en este analisis
ha dado como resultado los 12 posibles temas materiales, los cuales han sido nombrados y
conceptualizados segun las NEIS.
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GRI3-1,3-2,3-3

Creacion y gestion
de edificios
sostenibles

Inversion en el
desarrolloy
proteccion de

nuestros

empleados

Compromiso
duraderoy de
confianza con la
comunidad

Satisfaccion y
fidelizacion de

clientes e

inversores

Gobierno

corporativo

1. Adaptacion al
cambio climatico

2. Mitigacion del
cambio climatico

3. Energia

4. Biodiversidad
y ecosistemas

5. Economia
circular: Entradas
de recursos

6. Economia
circular: Salidas
de recursosy
residuos

7. Personal
propio

8. Empleados de
la cadena de
valor (incluidos
proveedores)

9. Comunidades
locales

10. Usuarios
finales

1. Cultura
corporativa en
sostenibilidad

12.
Anticorrupciony
soborno

NEIS E1

NEIS E1

NEIS E1

NEIS E4

NEIS E5

NEIS E5

NEIS S1

NEIS S2

NEIS S3

NEIS S4

NEIS G1

NEIS G1
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Evaluaciéon de los riesgos
climaticos, plan de adaptacion,
resiliencia

Metas de reduccién de emisiones
de GEl, actuacion e identificacion
de palancas de descarbonizacion,
plan de transicion hacia
emisiones netas O

Consumo total de energia segun
su origen, mejora de la eficiencia
energética

Politicas de restauraciony
rehabilitacién de los ecosistemas
degradados o eliminados,
politicas para hacer frente a la
deforestacion

Peso de los productos y
materiales utilizados, reutilizados
o reciclados, porcentaje de
materiales bioldgicos

Disefio segun los principios de
economia circular, gestion de
residuos (cantidad total
generada,)

Consulta y participacion de
empleados, medidas de
facilitacion del didlogo, evaluacion
del rendimiento

f[dem aspectos incluidos en
personal propio

Derechos econdmicos, socialesy
culturales; derechos civiles y
politicos (libertad de expresiény
de reunioén...)

Colaboracioén con clientes,
canales de comunicaciony
participacion sobre cuestiones
ESG, medidas para asegurar la
seguridad de los clientes

Eticay cultura corporativa,
compromiso de la compafia en
conducta empresarial
responsable; deteccidn,
investigacion y seguimiento de
cuestiones criticas (y contrarias a
su cédigo de conducta)

Programas de deteccién de
corrupcién y soborno, politicas
anticorrupciony de fraude
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Entrevistas realizadas a

Responsable ESG
Cliente
Accionista
Direccion

Qué cuestiones ESG son claves
para Montepino

Temas
materiales

D,

Personal propio
Usuarios finales
Anticorrupcion y soborno

Taller con empleados

4 personas

Relevancia
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Encuestas anteriores que han
sido consideradas

2 encuestas: clientes
e inversores

Clasificacion
asuntos

TOP 3+ importantes

TOP 3- importantes

- 5

Biodiversidad y ecosistemas
E.Circular: entradas de recursos
Comunidades locales
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Para profundizar en los Impactos, Riesgos, y Oportunidades asociados a estos temas, y
priorizarlos, se han realizado diferentes consultas a los grupos de interés. Los temas
materiales han sido puntuados desde dos enfoques diferentes: la materialidad de impacto

4.3

Materialidady y la materialidad financiera (esta dltima ha sido evaluada con el responsable de ESG).

Proceso Teniendo en cuenta las consultas, asi como otros aspectos relevantes se han determinado
los impactos, riesgos y oportunidades (IROs) que se derivan de cada tema material:

GRI 3-1,3-2,3-3

Creaciény gestionde NEIS E1 1. (-) Afeccion a la infraestructura (R) Rotacion de activos y gasto
edificios sostenibles Adaptacion al y/o personas debido a las financiero asociado a posibles
cambio climatico condiciones climaticas extremas  dafos fisicos 0 a medidas de
- . adaptacion
(+) Aumento de la resiliencia P
frente al cambio del clima (O) Reduccidn de la afeccion
mediante su infraestructura del activo tras implantacion de
medidas
2. (+) Reduccion de emisiones (R) Dependencias en el inquilino
Mitigacion del mediante uso de energias en la compra de energia
cambio climatico renovables y otros renovable (inversion vs
retorno/impacto)
(O) Financiaciony satisfaccion
de los grupos interesados tras
cumplir con demandas de
descarbonizacion
3. (-) Consumo de energia de R) Ejecucién segun voluntad
Energia fuentes fosiles del inquilino
(+) Consumo de energia (O) Aumento de la eficiencia
renovable energética segun configuracion
) de las naves (envolvente),
(+) Compra de energia .
. et reduccién del consumo
renovable por inquilino
(+) Eficiencia asociada al disefio
de las naves
NEIS E4 4, (-) Alteracion del desarrollo de la (R) Destruccioén o degradacion
Biodiversidad y biodiversidad autéctona de la vegetacion circundante-
ecosistemas consecuencias financieras
(+) Mejora de la biodiversidad
(O) Creacion de planes de
biodiversidad (Contribucién al
desarrollo de nueva flora y fauna)
NEIS E5 5. (-) Carbono embebido (R) Disponibilidad de materiales

Economia circular:
Entradas de

(+) Reutilizacion de materiales
existentes

empleados

(O) Uso de materiales con

recursos
declaracion ambiental de
producto
(O) Sistemas de reutilizaciéon de
recursos (agua)

6. (-) Impacto de fin de vida de los (R) Gestion de residuo segun

Economia circular:
Salidas de recursos
y residuos

materiales

consideraciones del inquilino

(O) Reduccién del escombroy
disefo circular (adaptabilidad,
desmantelamiento)
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Inversién en el
desarrolloy
proteccion de
nuestros empleados

Compromiso
duraderoy de
confianza con la
comunidad

Satisfaccion y
fidelizacion de
clientes e inversores

Gobierno
corporativo

NEIS S1

NEIS S2

NEIS S3

NEIS S4

NEIS G1

7.
Personal propio

8.

Empleados de la
cadena de valor
(incluidos
proveedores)

9.
Comunidades
locales

10.
Usuarios finales

1.

Cultura corporativa
en sostenibilidad

12.
Anticorrupciony
soborno

(+/-) Salud y bienestar de los
empleados

(+) Conocimiento y capacidades
de empleados

(+/-) Igualdad, diversidad e
inclusion

(+/-) Salud y bienestar de los
empleados en la cadena de valor

(+/-) Igualdad, diversidad e
inclusion

(+) Aumento del empleo local,
fomento de la integracién social
y la educacion

(-) Afecciones en la comunidad
(ruido, tréafico)

(+/-) Salud y bienestar de los
usuarios

(+/-) Igualdad, diversidad e
inclusion

(+) Cumplimiento del cédigo de
conducta por todos los grupos
involucrados

(+) Colaboracion en materia
sostenible con institucionesy
organizaciones

(+) Severidad en cuestiones
relacionadas con la corrupcién:
tolerancia O

(+) Transparencia segun politicas
anticorrupcion

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 3l

(R) Rotaciéon de empleados

(O) Desarrollo de la
profesionalidad de los empleados
y del trabajo de calidad

(O) Mejora del bienestar de los
empleados

(O) Creacidén de oportunidades de
trabajo flexible

(O) Promocién del didlogo con
empleados

(R) Carencia de control sobre
contrataciones por parte de los
arrendados

(O) Capacidad de alineacion de
proveedores con la politica ESG
de Montepino

R) Rechazo de las comunidades
locales hacia los edificios
logisticos

(O) Establecimiento de buenas
relaciones con los sindicatosy la
comunidad

(O) Promocién del didlogo con la
comunidad

(R) Garantizar y asegurar una
fidelizacién y confianza del
cliente.

(O) Colaboracién en el proceso de
disefo

(O) Agilizaciény dinamismo de la
relacion mediante empleo de
tecnologias

(R) Represalias a denunciantes

(R) Riesgo reputacional y
sanciones legales

(O) Alineacion de los clientes y
proveedores con la cultura de
sostenibilidad

(R) Riesgo reputacional y
sanciones legales

(O) Deteccion rapiday eficaz de
cuestiones relacionadas
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4 3 Finalmente, los 12 temas materiales han sido presentados y ordenados en la matriz de la
doble materialidad, representando los por el nombre del NEIS asociado.

Materialidad y
Proceso

1. El- Adaptacion al cambio 3,5
climatico

2. El- Mitigacion del cambio
climatico

3. El- Energia

4. E4- Biodiversidad y
ecosistemas

5. E5- Economia circular:
Entradas de recursos

6. E5- Economia circular:
Salidas de recursos y
residuos

7. S1- Personal propio

8. S52- Empleados de la
cadena de valor (incluidos
proveedores)

9. S3- Comunidades locales
10. S4- Usuarios finales

11. G1- Cultura corporativa
en sostenibilidad

12. G1- Anticorrupcion y
soborno 1

2,5

Materialidad de impacto

1,5

PRIORIDAD MUY ALTA

1. Adaptacion al
pracion e 35
cambio climatico

R Cambio
2. Mitigacion del N NEIS E1
S climatico
cambio climatico 3

3. Energia

N
[0)]

Consumidores
7. Personal propio y usuarios NEIS S1
finales

Consumidores
10. Usuarios finales  y usuarios NEIS S4
finales

N

Materialidad de impacto

M. Cultura
corporativa en
sostenibilidad

-
(4]

Conducta

. NEIS G1
empresarial

12. Anticorrupcion
y soborno

0,5

0,5

12

1,5 2 25 3 35

Materialidad financiera

NEIS S4 NEIS S1

NEIS ET

NEIS G1

NEIS S3

NEIS E5

1,5 2 2,5 3 35

Materialidad financiera



W 04. ESTRATEGIA MONTEPINO INFORME DE SOSTENIBILIDAD | 33

Los temas que se consideran materiales para Montepino tras la evaluacion por los
diferentes grupos de interés son:

-~ Adaptacion al cambio climatico
—  Mitigacién del cambio climatico
~ Energia

Personal propio

Materialidad y
Proceso

Usuarios finales
Cultura corporativa en sostenibilidad
Anticorrupcién y soborno

Los temas anteriores se gestionaran por su NEIS especifico segun la tabla anterior.
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4.4

2025 y 2030 de Montepino son las siguientes:

Metas ESG

Creacién y gestion E1 CAMBIO CLIMATICO
de edificios

sostenibles
E4 BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS
E5 ECONOMIA
CIRCULAR

Inversién en S1 PERSONAL

el desarrollo PROPIO
y proteccion de
nuestros

empleados

S2 TRABAJADORES DE
LA CADENA DE VALOR

S3 COLECTIVOS
AFECTADOS

S4 CONSUMIDORES Y
USUARIOS FINALES

Satisfaccién y
fidelizacion de
clientes e
inversores

G1 CONDUCTA
EMPRESARIAL

Gobierno
corporativo

-15 % de reduccién de emisiones de
GEl respecto a afio base

- >60 % de consumo de energia
renovable en operacién

->20 % de consumo procedente de
energia renovable in-situ

-100% de activos con BMS con registro
de consumos por subsistemas

- 100% de proyectos con puntuacion en
crédito “Protect or restore habitat” de
la certificacion LEED

- >85 % de residuos desviados de
vertedero en fase de construccion

- NPS = aflo anterior

- 100% colaboradores con evaluacion
de desempefio anual

- 100% cuestionarios de homologacién
de contratistas

- N° de iniciativas activas durante el
ano

- NPS = aflo anterior

- 100% activos con informe de errores

- 0 quejas recibidas/afo

- 100% respuestas emitidas vs n° quejas
recibidas

- 100% colaboradores con formacion
recurrente

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Como parte de su compromiso en materia de sostenibilidad, Montepino tiene un
objetivo global de mejorar cada afio su puntuacion de GRESB. Las metas de la Agenda

- 35 % de reducciéon de emisiones de
GEl respecto a afio base

- 100 % de consumo de energia
renovable en operacién

- > 35 % de consumo procedente de
energia renovable in-situ

- % proyectos con puntuacion max.
en este crédito LEED

- >90 % de residuos desviados de
vertedero en fase de construccion

34
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5. Gestion y metricas

5.1

Cambio climatico

(NEISE1)
5.1.1 Montepino ha identificado como tema material de su estrategia el cambio climatico y el
L] L] . ..

impacto de este en su actividad.

Descriocion El foco en este tema se pone en la adaptaciéon al cambio climatico, mitigacién del cambio

P climatico y uso eficiente de energia, tanto en su consumo como en la produccién, que se

analiza en todas las fases de promociéon y desarrollo de un nuevo edificio, desde la

GRI 3-3 seleccion del suelo hasta la seleccidn del inquilino que ocupard el mismo.

Desde el Area de ESG, Montepino se encarga de asegurar que las politicas y medidas
adoptadas vayan en linea con este compromiso.

Los impactos positivos y negativos potenciales que Montepino tiene en este ambito en su
actividad son: la vulnerabilidad de la infraestructura de los activos frente al cambio
climatico, el consumo de energia renovable, la compra de energia no renovable por parte
del inquilino, la eficiencia energética en el uso y disefio de las naves, la seleccién de
proveedores, inquilinos y suelos.

El drea de ESG de Montepino es responsable de la integracidon y supervisiéon de las
estrategias relacionadas con los principios ESG (medioambientales, sociales y de
gobernanza) en todas las dreas de la companiia. Este departamento depende desde 2023 del
Director de Desarrollo de Negocio y Relacién con Inversores, y cuenta con el apoyo de los
Embajadores ESG en las dreas de Asset Management y Desarrollo de Proyectos. El Consejo
de Administraciéon y el Comité de Direccidn supervisan y validan su trabajo.

Las politicas de Montepino para implementar la sostenibilidad en este tema material
incluyen la politica de ESG, la politica ambiental, y el proceso de homologacién de
proveedores. Los principales objetivos relacionados con este tema en 2030 son:

de reduccion de emisiones de consumo de energia de consumo procedente de
de GEl respecto a afio base renovable en operacién energia renovable in-situ
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5 L] 1. 1
Descripcion

GRI 3-3
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La compafia sigue trabajando en los objetivos de descarbonizacion planteados para su
porfolio operativo, donde se ha marcado lograr que el 35% del consumo eléctrico de sus
activos sea a través de produccion fotovoltaica in-situ y que, ademas, el 100% de la energia
consumida en sus activos sea de origen renovable, tanto por compra como por producciéon
in-situ.

Siguiendo el objetivo de ampliacion de produccién de energia fotovoltaica in-situ para
autoconsumo en los activos, durante 2024 se aumentd la capacidad de produccion de
energia fotovoltaica en 756 kWp en el activo lllescas 1A, lo que permitird aumentar el
autoconsumo en un 17%.

De igual modo, se continda incluyendo dentro de los contratos de arrendamiento nuevos
cldusulas verdes que incluyen la compra de energia con certificado de garantia de origen,
impulsando que todos los activos consuman energia 100% renovable para 2030.

Para mejorar el control y seguimiento del consumo energético de los activos, la compania ha
iniciado la implantacion de un sistema de informacién de datos no financieros a través de
una plataforma digital, donde se prioriza la captacion de datos de forma automatica, ya sea a
través de lecturas directas desde el sistema BMS de los edificios o de la lectura automatica
de las facturas de consumos. A través de la plataforma, la compafiia no solo ha conseguido
centralizar la informacidén en un sistema automatizado, sino que ademas puede realizar
informes de medicién del desempefio que ya venia realizando de forma aislada. Con la
nueva plataforma, se garantiza la gestién de los datos de forma unificada, permitiendo
realizar analisis de exposicién de riesgos fisicos, analisis de obsolescencia de los activos,
comparativa con edificios similares o entre los del propio porfolio y reporte GRESB entre
otros.

En paralelo, Montepino ha realizado andlisis mas detallados sobre la vulnerabilidad de su
porfolio a los efectos del cambio climatico, seleccionando 5 activos distribuidos por la
Peninsula Ibérica con distintos climas y orografias. En estos activos se ha evaluado su
exposicidon y vulnerabilidad a los riesgos climaticos que representan un mayor riesgo. Los
riesgos con mayor impacto que afectarian a los activos de Montepino, de manera general
serian: riesgo térmico por calor, riesgo por sequia y riesgo por incendio natural. Esto ha
permitido a Montepino medir en una primera aproximacion cémo de preparados estan
estos activos frente a los riesgos climaticos fisicos detectados, asi como medidas de
adaptacion especificas para disminuir la vulnerabilidad de los mismos. Durante las
evaluaciones, se encontré en tres de los activos vulnerabilidad muy alta en uno por riesgos
de sequia por cortes de agua de la red y otros dos por riesgos de golpes de calor al salir del
edificio. Montepino esta evaluando implementar las medidas recomendadas para mitigar la
vulnerabilidad.

Adicionalmente, en linea con lo que la compafiia tenia establecido en su hoja de ruta ESG, se
ha realizado el estudio de los objetivos de descarbonizacién del porfolio segun SBTi. Para ello,
se espero a la publicacion de la guia sectorial en agosto 2024, que establece nuevos criterios
para el sector de la edificacién y diferenciando los objetivos de descarbonizacion entre
carbono embebido y carbono operativo. Los objetivos que la compafia deberia cumplir en
cuanto a carbono operativo estdn alineados con los objetivos ya marcados por la compafiia.
En cuanto al carbono embebido, Montepino hasta ahora ha ido realizando acciones
puntuales de reduccién de la huella de carbono de los materiales, como la incorporacién de
prefabricado de bajas emisiones en los activos. En lllescas 2A y en Alacuas A por ejemplo, se
ha colaborado igualmente con proveedores de prefabricado, probando en un edifico anexo
el uso de una técnica de captacion de CO2 en el hormigdn, CarbonCure ™ | Igualmente,
todos los activos de Montepino siguen con el disefio alineado con los requisitos de las
certificaciones de edificacion sostenible como LEED y BREEAM.

En cuanto a adaptacioén, se realizaron estudios de alineamiento de los activos con la
Taxonomia Europea, realizando una Guia para los edificios de Nueva Construccién y la
evaluacion del alineamiento de todos los activos operativos de Montepino. De esta forma.
Montepino apuesta por no solo por el uso de certificaciones de sostenibilidad para estar
alineado con los mas altos estdndares de sostenibilidad, sino que también busca el mayor
desempeno posible de sus activos segun la regulacion europea.

Continuando con los trabajos del 2023, este afo se ha seguido integrando el Analisis de Ciclo
de Vida (ACV) de los nuevos proyectos para incluir en el calculo de la huella de carbono de
Montepino el carbono embebido de los proyectos entregados en 2024.
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5.1.1 Seguimiento

~ Comunicacion de métricas (GRESB, informe de sostenibilidad) y medicion de alcance de objetivos: La
Descripcion comunicacién transparente de métricas y el seguimiento del progreso hacia los
objetivos permiten evaluar y ajustar las estrategias en tiempo real. Esto es crucial para
la reduccién del 35 % de emisiones de GEIl y asegurar que el 100 % del consumo de
energia en operacion sea renovable. Ademas, la medicidn precisa y el nuevo sistema de
centralizacion de datos facilita la identificacion de areas de mejora y la toma de
decisiones informadas.

GRI3-3

_ Seguimiento de plan de aumento de FV: El seguimiento del plan de aumento de fotovoltaica
(FV) es esencial para incrementar la energia renovable in-situ. Al aumentar la capacidad
de generaciéon de energia solar, se contribuye directamente a que mas del 35 % del
consumo energético provenga de fuentes renovables locales, reduciendo la
dependencia de fuentes externas y disminuyendo las emisiones de GEI.

_ Estudio e integracion de nuevas soluciones: La adopcion de nuevas tecnologias y soluciones
innovadoras son fundamentales para mejorar la eficiencia energética y reducir las
emisiones. Estas acciones apoyan tanto la reduccién de emisiones de GEl como el
consumo de energia renovable, asegurando que las operaciones puedan alcanzar un
consumo de 100% consumo de energia renovable.

_ Estudio de soluciones de descarbonizacién (auditorias energéticas + SBTi): Realizar auditorias
energéticas y seguir las iniciativas basadas en la ciencia (SBTi) permite identificar
oportunidades de descarbonizacion y establecer metas basadas en datos cientificos.
Esto es vital para alcanzar la reduccién del 35 % de emisiones de GEl y asegurar que las
estrategias implementadas sean efectivas y sostenibles a largo plazo.

_ Estudio de alineamiento con taxonomia: Alinear los desarrollos y activos operativos con la
taxonomia de sostenibilidad garantiza que las inversiones y operaciones cumplan con
los estdndares ambientales europeos. Esto no solo facilita el consumo de energia
renovable, sino que también contribuye a la reduccidén de emisiones de GEl,
asegurando que las nuevas construcciones y adaptaciones sean sostenibles desde su
concepcidn. En 2025, se lanzardn los nuevos desarrollos siguiendo la Guia desarrollada
de taxonomia para Nuevas Construcciones. Ademas, estd en curso el estudio de
adaptacion de activos operativos.

_ Informe CRREM anual: El informe anual de CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor)
proporciona una evaluacion detallada del desempefo en términos de emisiones de
carbono y eficiencia energética. Este dato es crucial para monitorear el progreso hacia
la reduccién de emisiones de GEl y ajustar las estrategias segln sea necesario para
cumplir con los objetivos de sostenibilidad.
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GRI'302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4

Métricasy
resultados 2024

Consumos dentro de la
organizaciéon*

Consumos fuera de la
organizacion*

Porcentaje de energia renovable
fuera de la organizaciéon*

Porcentaje de la energia
consumida total por los activos
proveniente de energias
renovables producidas in-situ*

Consumo total de energia
eléctrica (dentro y fuera de la
organizacioén)

Consumo de combustible fésil
dentro de la organizacién*

Energia total consumida en
combustibles fésiles dentro de la
organizacion

Consumo de combustible fésil
fuera de la organizacion*

Consumo total de energia en
combustibles fésiles (dentro y
fuera de la organizacion)

Porcentaje de energia consumida
de red con GdO

Porcentaje de energia consumida
de red sin GdO

Porcentaje de energia renovable
generaday consumida in situ

Consumo total de energia
(eléctricay combustibles) por
superficie construida alquilable
(Intensidad energética)

2022

41,92 MWh

26.107,34 MWh

36,10%

10,50%

26.149,26 MWh

21.545,77 Litros de
gasolina,

20.161,98 Litros de

gasdleo

426,604 MWh

5.514,12 MWh de
gas natural

5.936,69 MWh

25,60%

63,90%

10,50%

43,51 KWh/m2

2023

Energia eléctrica consumida

56,3 MWh

25.602,54 MWh

44,50%

13,50%

25.658,85 MWh

Combustible consumido

26.751,41 Litros de gasolina,

10.248,65 Litros de gasdleo

368,523 MWh

7.948,67 MWh de gas natural y gasdéleo

8.317,2 MWh

Consumos fuera de la organizacion

30,90%

55,60%

13,50%

35,08 kWh/m2

(La comparativa histérica esta disponible en el Anexo 1: Datos desempefio ESG de este
informe)

2024

61,53 MWh

35.261.48MWh

65,591%

1,25%

35.323,01 MWh

29.424,37 Litros

de gasolina

15.083,54 Litros
de gasdleo

446,884 MWh

13.644,79 MWh
de gas naturaly
gasodleo

14.091,67 MWh

54,34%

34,59%

1,25%

42,66Wh/m2
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Meétricasy
resultados 2024
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Activos pares comparables

2022 2023 2024
Elec-LfI** (kWh) 22.696.829,84 23.972.149,00 20.690.694,30 -14%
Fuels-LfI** (kWh) 5.514.124,00 5913.401,82 7.340.022,70 24%

En 2024, ha aumentado significativamente el consumo total de energia en combustibles
fosiles (dentro y fuera de la organizacion) debido a que algunas naves han estado
dependiendo en su mayoria de combustible fosil en vez de electricidad como estaba
previsto, reflejandose también en un 24% de aumento en el like-for-like. En cuanto a
electricidad, esta también aumenta en absoluto al tener mayor nimero de activos en
operacion y se mantiene mas o menos estable comparado con el like-for-like.

En cuanto a la intensidad energética (Energy-Int) que corresponde al consumo total de
energia (eléctrica y combustibles) por superficie construida alquilable también aumenta
este ano debido a los aumentos tanto de electricidad en las naves debido a su actividad
como la energia procedente de combustibles fosiles en las naves que también ha
aumentado.

Nota: Hay 8 empleados consolidados bajo la entidad de Montepino Logistica Socimi S.A,,
pero estos no generan todo el consumo de las oficinas de Montepino (consumo generado
dentro de la organizacién) pues este es generado en conjunto por todos los empleados
gue forman parte de Montepino Logistica Socimiy Valfondo Gestion.

* El consumo de energia dentro de la organizacion incluye los consumos energéticos directos generados por las
oficinas de Montepino Logistica, y el consumo fuera de la organizacion incluye los consumos energéticos
(electricidad) demandados de la red por la actividad de los clientes que arrendan los distintos activos.

**_fl: Like-for-Like: Calculo sobre activos comparables en los dos uUltimos afos en operacién en ambos afios

Factoresde emision combustibles (kWh/l)

Factor de conversion gas natural 10,49

Factor de conversion gasoil 109

Factor de conversién gasolina 9,6
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5.1.2

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5
Métricasy

resultados 2024 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

(1ISO Market Location Market Location
14064-1) based based based based
ALCANCE1
Sgﬂcﬁ’ng'e 99,260 85996 10414
ALCANCE 2
Electricidad sedes 4,401 0,000 15,371 0 6,15
ALCANCE 3
6.641,843 | 42.862,02 42.003,84 36.467,90 35.827,48

Los criterios de busqueda son:
Emisiones directas (Alcance 1):

El T00% de las emisiones son del transporte requerido por la actividad de la empresa. Se
incluyen los consumos de |a flota de vehiculos de la empresa.

Hay dos metodologias para el calculo de las emisiones asociadas a la electricidad. Estas
pueden ser location-based, cuyo factor de emisién depende del mix nacional, o market-
based, que depende del mix de energia de la comercializadora. Este aflo, Montepino ha
realizado el calculo para ambos casos para dar mayor refinamiento y transparencia en
los mismos, reflejando ambos resultados en este Informe.

Emisiones directas (Alcance 2):
Incluye la electricidad comprada por las sedes de Montepino.
Emisiones indirectas (Alcance 3):

Se incluyen los consumos energéticos, de agua y residuos generados por los inquilinos
de las naves en operacion, los materiales, el transporte de los mismosy los residuos
generados para construir las naves terminadas en 2024, asi como el consumo de agua
en la oficina central. Este afio adicionalmente, se incluyen también los viajes
corporativos.

Intensidad de emisiones GEI:

Market based Location based
Superficie naves (m?) 737.689 956.473
Alcance 1+ 2 (kgCO,e/m?) 0,14 0,09 (-36%) 0,10 (-24%)
Alcance 3 (mismo alcance - o o
KgCO,e/m2) 9 7,17 (-20%) 6,32 (-30%)
Total (mismo alcance -
9,14 7,27 (-20%) 6,41 (-30%)

kgCO2e/m?2)

Flujos afiadidos en afio de reporte

o)
(kgCO2e/m?) 37,63 (+412%)

Total (kgCO,e/m?) 9,14 44,90 (391%) 44,04 (382%)
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Market based Location based | Market based Location based
Superficie naves (m?) 956.473 1.146.336 0
Alcance1+2 o o
(KgCO,e/m?) 0,09 0,10 0,09 (0%) 0,10 (0%)
Alcance 3 (mismo o o
alcance - kgCO,e/m2) 4481 4395 31,74 (-29%) 31,18 (-29%)
Total (mismo alcance - o o
kgCOe/m?) 44,90 44,04 31,83 (-29%) 31,28 (-29%)
Flujos afiadidos en 2024 o
(kgCO2e/m?2) 0,07 (0,2%)
Total (kgCO,e/m?) 44,90 44,04 31,90 (-29%) 31,35 (-29%)

Tomando como ano base de referencia las emisiones de 2023, se reducen las emisiones de
Montepino en todos los alcances. La reduccidon mas significativa se debe a las emisiones
asociadas a los residuos generados en obra, que se han reducido significativamente
respecto al afio pasado afectando a la huella en el alcance 3. Igualmente, Montepino sigue
trabajando para alcanzar sus objetivos 2025-2030.

Montepino ha identificado como un tema material el bienestar de su equipo.

En términos de impacto, Montepino tiene una responsabilidad con sus empleados

directos e indirectos.

Desde el Area de Personas y Cultura Corporativa, Montepino se encarga de asegurar que
las politicas y medidas adoptadas vayan en linea con este compromiso.

Los impactos positivos y negativos potenciales que Montepino tiene en los empleados
durante su labor diaria son: la calidad en el empleo, salud y seguridad, clima laboral,
igualdad de oportunidades, bienestar y beneficios sociales, y formaciéon y desarrollo

profesional.
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5.2.1

Como eje estratégico, estd la gestion de personas, y para ello, se unifica todo en un mismo
Descripcion area, Personas y Cultura Corporativa, donde no sdélo se centran en identificar las personas
si no también la forma de trabajar. Para ello se desarrollan dos lineas:

Plan de Beneficios que busca maximizar el bienestar del equipo en tres ejes,
econdmico, fisico y mental. De manera que se asegure la igualdad de oportunidades,
un unico modelo liderazgo y una politica retributiva transparente y justa.

Plan de Desarrollo Profesional, donde se establecen las bases de la capacitacion,
formacién y desarrollo del equipo.

Los principales objetivos que tiene el area de Personas y Cultura Corporativa son:

Conseguir un pulso laboral peridédico para identificar los problemas antes de que se
enqguisten.

El equipo recibe, al menos, 40 horas de formacién al afio. Clima laboral: aumentar
en un 3% el NPS

Mantener el 0% de rotaciéon de talento deseado, con politicas de atraccion.

100% de la retribucién variable desarrollada ad hoc para cada perfil, en funcion de
sus objetivos anuales, y todos ellos, con partida dedicada a la aplicaciéon de los
criterios ESG en su area.

Montepino cuenta con ocho empleados en 2024, cuatro mujeres y cuatro hombres,
ademas de con el apoyo de todo el equipo de Valfondo como empresa gestora de los
activos de Montepino.

El'T00% de los empleados tienen contrato indefinido y se procura que todos ellos
perciban una retribucién justa que siempre cumpla con lo establecido por el convenio
de aplicacién e incluso supere en mayor o menor medida lo pactado por el mismo;
ademas todos ellos se encuentran amparados de encontrarse amparados bajo criterios
de igualdad y no discriminacién, que asegura un espacio de trabajo libre de acoso.

Montepino implementa un Plan de Beneficios que tiene como objetivo mejorar el
bienestar de su equipo.

El Plan de Beneficios se basa en tres pilares: bienestar financiero, fisico y mental.

En términos financieros, ofrece a sus empleados un sueldo fijo y en algunas situaciones,
variable. El salario variable se fija entorno a unos objetivos consensuados con los
managers que pueden llegar a representar hasta un 50% del salario fijo. En el 100% de
los objetivos del equipo, como minimo se asigna uno de los objetivos a criterios ESG
aplicados a la estrategia de la companfia, tanto a nivel corporativo y/o individual.
También proporciona un paquete de retribucidn flexible, que permite a los empleados
destinar hasta un 30% de su salario bruto en beneficios como tickets para guarderia,
restaurante, desplazamiento o seguro de salud de familiares. Ademas, la empresa
ofrece un seguro de salud y de vida, y realiza aportaciones anuales al Plan de Empleo.

En cuanto al bienestar fisico, Montepino cuenta con un Servicio de Prevencidn Ajeno
para asegurar la salud y la seguridad del equipo, realizando controles de salud anuales,
formaciones obligatorias en materia de prevencidn de riesgos laborales, y la
informacidn sobre los riesgos laborales asociados al puesto y EPIs necesarios para el
correcto y seguro desarrollo de su labor. También se dispone de seguro de Salud
Premium pagado para todos los empleados y dando la posibilidad de adherir a
familiares. Ademas, se promueve la salud fisica del equipo a través de servicios de
prevencion, clases de yoga online, torneos de padel y golf, y carreras solidarias. Ademas,
en este ano 2024, se ha implementado una nueva medida para promover la salud fisica
de los empleados de Montepino, por medio de la cual, la empresa sufraga un
porcentaje de las actividades fisicas que desarrolla el empleado en su tiempo libre. Asi
aseguramos que las medidas destinadas a potenciar la salud de nuestros empleados
son las idéneas puesto que ellos mismos eligen a qué actividad prefieren destinarla.
Para el bienestar mental, la empresa ofrece programas de voluntariado, mentorias
internas, programas de rotacién y garantiza igualdad y no discriminacién en el lugar de
trabajo. Ademas, todas las oficinas son "Pet Friendly".
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Como parte de su politica de desarrollo personal, Montepino tiene un proceso de
incorporacién para las nuevas contrataciones, que incluye un manual de bienvenida, un
plan de rotacién por todas las areas, la asignacién de un mentor y entrevistas periddicas
para evaluar la evolucién. La compania también promueve el feedback continuo a través
de evaluaciones de rendimiento y encuestas de clima laboral. Este afio, se tuvo un
aumento del 7% en el NPS (Net Promoter Score), superando el objetivo establecido de
mejorar un 3%. (NPS 2024: 52. NPS 2023: 45)

Igualmente, Montepino trabaja por la reduccién de las desigualdades, promoviendo las
siguientes medidas:

toda la plantilla pueda disfrutar del 100% de las bajas parentales,

los procesos de seleccion son ciegos, de forma que no exista discriminacién de ningdn
tipo

se realiza un registro salarial para garantizar la igualdad retributiva,

los planes de carrera son por puesto

Finalmente, Montepino invierte fuertemente en la formacién de su personal,
proporcionando planes de formacién individualizados que cubren 4 ramas: Competencias
digitales, Soft Skills, Idiomas y por ultimo formacién técnica. Son siempre en horas lectivas
y estan financiadas 100% por la empresa.

La formacidn recibida por el equipo de Montepino en 2024 se desglosa en las siguientes
actividades formativas: Advanced Management Program, formacién en Comunicacién,
Curso Corporate Real Estate, formacién interna en BIM, formacién interna en Power Bly
formacidén en inglés. . Un total de 1297 horas invertidas en formacién, que ha supuesto una
inversidon de 23.365 euros Ademas, se hace seguimiento de la utilidad de formacién
mediante una entrevista a posteriori y un feedback continuo sobre suimplementacién en
el dia a dia.

Convenio de gestién y
Mediacién Inmobiliaria

Grupo | Nivel | 1 221h F
Grupo Il Nivel Il 1 1034h F
Grupo Il Nivel | 1 42h M

Convenio de Ingenieriay
oficinas de estudios técnicos

Nivel Il 1 Oh F
Convenio de la Construccién

Nivel X 3 Oh M
Portugal

Director Proyectos 1 Oh F
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5.2.1

L. Financiero Legal
Descripcion

La regla de la prorrata y sectores Certificacion Inblac
diferenciados en el IVA

Impuestos ASPRIMA

Master en Construcciéon

Redaccion de contratos
Impuesto sociedades internacionales

Técnico de analitica de datos

Prevencién de blanqueo de capitales

People Disefio y Obras

Master PRL Curso especializado en Project
ChatGPT para RRHH Management by ESIC
Obtencioén Sello RSA+

Estrategias de Retribucion

Gestién de la seguridad (I1SO)

Asset, Property & Business

Bootcamp Inmobiliario

Programa Real Estate Campus
Financiero

Prevencién de Blanqueo de Capitales

Management Idiomas
Power Bl Inglés en UK
IE Advanced Program Plataforma online con acceso a varios
idiomas

Facility Management
Clases semanales de inglés

Portugués
Competencias Digitales Soft Skills
Microsoft Office 365 TEAMS Sesiones de Comunicacion

Excel para profesionales

Ciberseguridad

El seguimiento de los objetivos y los avances en materia de empleados se realiza mediante
Evaluaciones de desempefio, encuestas de clima laboral, y feedback continuo en
reuniones periddicas. La compafia tiene desarrollado un modelo de liderazgo Unico por el
cual se unifica la forma de actuar de los manager, de manera que no se generen diferencia
por areas. Se reporta mensual/anualmente.
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5.2.2 (La comparativa histérica esta disponible en el Anexo 1: Datos desempefo ESG de este
o= informe)
Meétricasy
resultados 2024 Numero de empleados total y desglose:
GRI 2-7,2-30, Trabajadores con contrato fijo y jornada completa Estan en Madrid,
403-9, 403-10, . Zaragoza, Portugal y
404-1,404-2 Mujeres 4 Toledo y dan soporte
integro al vehiculo
Hombres 4 Montepino, teniendo el

apoyo del equipo gestor

TOTAL 8 en la sociedad Valfondo.

EI100% de los empleados de Montepino tienen contrato indefinido ya que el vehiculo
tiene caracter de rentabilidad a largo plazo, por ello, potenciamos tener una estabilidad en
la estructura

~ Cero accidentes laborales ni fallecimiento por accidente

~ +20.000€ en inversion en formacién para empleados, aumentando de 585,50 a 1297
horas de formacién

~ Aumento de un 7% en el NPS
0% de rotaciéon

~ 62,5% de colaboradores con evaluacion de desempefio anual

53 Usuarios finales

Consumidoresy
usuarios finales
(NEIS S4)
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5.3.1

Descripcion

Montepino es consciente de la importancia de fidelizar a los clientes e inversores.

Fidelizar clientes consiguiendo que repitan en futuros proyectos, es un signo inequivoco
del bienestar de nuestros clientes en los proyectos ya lanzados, lo que forma parte de los
objetivos a nivel corporativo de Montepino como compafia. Esta satisfacciéon por parte del
cliente aflade sinergias que provoca un incremento de ingresos y un fortalecimiento de la
compania. La construccion defectuosa o la gestién inadecuada del activo pueden
provocar que la confianza del cliente en la compania se dafe, con la consecuente pérdida
de fidelizacion del cliente.

Montepino se preocupa en poner el foco en las condiciones de trabajo de los usuarios
finales, de modo que cuenten con espacios de trabajo por encima de la media del sector,
consiguiendo, no sélo una mayor retencién de su personal, si No un incremento en su
bienestar y por tanto de su productividad. Los activos de Montepino proporcionan luz
natural, una calidad del aire adecuada, sistemas de climatizacion eficientes, sitios comunes
de descanso, servicios como cafeteria con terraza, gimnasio, transporte publico,
cargadores eléctricos en el parking.

En cuanto a inversores, se han detectado los siguientes impactos que tienen que ver con
su fidelizacion:

Buenos resultados operativos de Montepino: Los buenos resultados en la entrega de
activos y por consiguiente el crecimiento de los ingresos de explotacion (>30%) y en el
EBITDA (+42%), confirman la positiva evolucién de la compafia y mantienen el interés
inversor a futuro.

Valoracién de los activos: La valoracion anual que se realiza en diciembre refleja el valor
contable de la compafiia. La subida/bajada de dicha valoracién tiene un impacto
positivo/negativo en la confianza del inversor. Desde Montepino, trabajamos tanto en la
fase de negociacidon comercial como en la fase de gestidn del activo para incrementar
al maximo el valor del mismo.

Calidad y detalle en la informacién reportada a inversores: Mejora el entendimiento de
la evolucién de la compafia y se tiene en cuenta la opinién de los inversores en cuanto
al detalle de la informacion entregada, para generar un contenido de mayor calidad.

Confortabilidad y transparencia del vehiculo y el producto hacia el inversor.

Un potencial problema de impacto reputacional no ha ocurrido, pero en su caso podria
impactar en el interés inversor en Montepino. Se establecen los procedimientos
necesarios de compliance para identificar y evitar este riesgo.”

Cumplimiento de criterios ESG: la inversion se desvia cada vez mas hacia actividades
sostenibles, y el cumplimiento de criterios ESG por parte de Montepino favorece la
inversion.

Cliente:
Aumentar la satisfaccion del cliente, superando el NPS del afio 2023

Mejora continua mediante canales de comunicacién bidireccionales con los clientes
(APP Assets-Montepino), para obtener informacién sobre su grado de satisfacciéon y sus
necesidades presentes y futuras.

Reuniones mensuales con todos los arrendatarios con el equipo de Asset/Property.
Inversor:
Reparto de dividendo/prima a los inversores de manera anual.

Maximizar el valor de la cartera: se realiza un plan de negocio anual para desarrollar los
suelos en la cartera.

Accesibilidad y cercania: se realizan sesiones entre los accionistas y el socio gestor; se
ofrecen igualmente visitas a los activos de Montepino. Valfondo como socio gestor,
organiza reuniones one-to-one con los inversores que lo solicitan.

Adaptar el reporte a la cotizacién en Euronext.
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Cliente:

Anualmente se realizan encuestas de las que se obtiene el NPS. EI NPS es una métrica
gue se utiliza para medir el nivel de satisfaccion del cliente con los servicios
proporcionados; asi como la probabilidad de que promueva la marca Montepino a otras
personas. En otras palabras, es un indicador de rendimiento que evallda a la empresa en
funcién de la experiencia del cliente a lo largo de su recorrido. En 2024, se ha
conseguido aumentar el resultado obtenido en el afo anterior, gracias a un
seguimiento y acompafamiento del cliente. La satisfaccidén se mide diferenciando en 2
tipos de personas de contacto del inquilino:

Encuesta comercial: dirigida a las personas con una posicién de decision en los
equipos de nuestros arrendatarios con enfoque mas comercial en negociaciones o
acuerdos y en contacto con nuestro departamento de Asset Managementy
desarrollo de negocio

Encuesta operacional: dirigida a las personas encargadas de la gestion y operativa
propia del edificio, y en contacto con el equipo Property Management
especialmente.

Los resultados en ambas encuestas han mejorado los resultados del afo anterior,
obteniendo un NPS de 79 en el total de encuestas, y particularmente de 100 en la
encuesta comercial y de 65 en la encuesta operativa.

Medidas de mejora:

reuniones con todos los arrendatarios para analizar los resultados, y para solventar
dudas o comentarios que puedan mejorar su satisfaccion.

Ademas, durante 2024, se ha potenciado el trabajo de integrar medidas que mejoren el
bienestar de los usuarios de los edificios, introduciendo patios con vegetacién o zonas
verdes accesibles, aportando mas aporte de luz natural y vistas hacia entornos
naturalizados.

Para adaptar el reporte a la cotizacion de Euronext, se han incorporado todas las
recomendaciones del Agente Autorizado.

Clientes:

Como una de las lineas estratégicas de compafia se continla en la labor de
implementacion de un plan de integracion de sistemas de energia renovable, donde la
fotovoltaica se ha posicionado como la mas ventajosa, para los activos que componen
el porfolio desde el punto de vista del rendimiento y el impacto Ambiental. Se ha
definido un plan general a nivel cartera que se estad haciendo realidad a través de
acuerdos concretos e implantacion ya ejecutadas.

Taly como se materializd en 2022-2023, en 2024, se consiguieron ampliar 700kWp en
uno de nuestros activos mas emblematicos en lllescas, donde paralelamente
aumentamos la renta a percibir en 0,32€/m2/mes. Esto supone, una ventaja
competitiva fundamental en las cuentas de gastos de los clientes, que ven beneficiados
con estas soluciones, gracias al ahorro energético logrado, asi como en la revalorizacion
del inmueble y el contrato.

Inversor:

Desde el punto de vista del inversor, se busca consolidar un porfolio cuya identidad
destaque por seguir una filosofia sostenible y hacerlo compatible con la rentabilidad de
Sus proyectos y decisiones estratégicas. Esto se hace posible, a través de la
revalorizacion de los activos desde el enfoque del valor tangible y de la maximizaciéon
de los ingresos.
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5.3.1 Seguimiento

Clientes:

Descripcion . . L . )
Para Montepino la satisfaccidon de sus clientes y sus empleados es una pieza clave en su

estrategia corporativa. Por ello, dentro de las encuestas anuales de satisfaccion, se
incluyen preguntas a los arrendatarios sobre una serie de cuestiones relacionadas con
los servicios que Montepino presta y donde se busca que aporten ideas de mejora. En
esta encuesta, se incluyen igualmente cuestiones sobre qué temas relacionados con la
sostenibilidad son mas importantes para los clientes; entre los resultados mas
destacados han sido identificados la eficiencia energética, la seguridad, salud y
bienestar de los empleados y el desempefio econdmico como los conceptos mas
relevantes entre los objetivos de los arrendatarios.

Inversor:

Se realiza una junta general de accionistas de manera anual donde se somete a los
accionistas la gestidén de la compania y la aprobacién de las cuentas anuales. Hasta la
fecha, se han aprobado tanto la gestién como las cuentas anuales por mayoria en todas
las juntas generales de accionistas.

No hay encuesta de satisfacciéon del inversor. Preferiblemente el contacto es directo
con el banquero. Igualmente, se pone a disposicién de los inversores un buzén de
informacidn. Por Ultimo, el top 160 inversores mas relevantes dentro de la plataforma de
Bankinter Investment tiene designado un tutor.

Informe trimestral por el portal inversor (correo web) y a través del banquero

5.3. 2 Clientes:

~ EINPS de 2024 de Montepino fue 79, mejorando el resultado del afo anterior). En
relacion con los temas prioritarios en materia de sostenibilidad, los clientes han
identificado como temas mas importantes la eficiencia energética, el buen gobiernoy
la seguridad, salud y bienestar de los usuarios.

Métricasy
resultados 2024

_ Mas de 50 reuniones one-to-one con inversores del vehiculo.
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5.4

Conducta
empresarial (NEIS
G1)

TO

\/
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5.4.1 Montepino estd comprometido con una adecuada gestién y conducta empresarial. Desde
el Departamento de Compliance, Montepino se encarga de asegurar que las politicas y
medidas adoptadas en cultura corporativa, proteccion de denunciantes, gestion de

Descripcion relaciones con proveedores, y anticorrupcion y soborno persiguen maximizar los impactos
positivos y minimizar los negativos.

Los impactos positivos y negativos potenciales que Montepino tiene en estos aspectos
durante el desarrollo de su actividad son: la transparencia de las actividades y el
cumplimiento normativo y legal.

Montepino tiene una estructura de gobierno corporativo complementada por Valfondo,
gue le permite tener un mayor control en las operaciones y mejor decision.

Objetivos:

100% de empleados reciban al menos una formaciéon anual en materia de gobierno
corporativo

No haber recibido ninguna queja

No se hayan observado incumplimientos

100% de quejas recibidas con respuesta

Reporte anual cumplimiento normativo y ESG

100% de clausulas ESG en los contratos para inquilinos

% de homologacidn de contratistas vs niUmero de contratistas

Medidas:

Comunicados y Protocolos: Se han enviado comunicados del Compliance Officer
recordando las lineas de actuacion en la aceptacién y envio de regalos, y se ha
aprobado un protocolo de pagos extraordinario. Ademas, se ha realizado un
seguimiento trimestral de las actuaciones de los departamentos para verificar el
cumplimiento de la politica de anticorrupcion.

Cumplimiento Normativo y Prevencién de Delitos: Se ha contratado la herramienta
Investiga pro para conocer mejor a los clientes y acceder a bases de datos y listas de
sanciones. También se ha actualizado el Manual de Prevencién de Blanqueo de
Capitales y Financiacién del Terrorismo, se ha llevado a cabo una auditoria interna de
blanqueo de capitales y se ha impartido formacién en ciberseguridad, blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo. Gestién de Proveedores y Patrocinios: se ha
aprobado un anexo al Protocolo de Seleccidon de Proveedores para optimizar la
eficiencia del proceso de seleccidon y establecer un control rutinario. Ademas, se han
creado protocolos para la aceptacién y/o entrega de regalos y hospitalidades, y para la
participaciéon en actividades de patrocinio, mecenazgo y donaciones.
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Politicas y Procedimientos Internos: se ha aprobado una Politica Integral de
Prevenciéon y Gestion de Riesgos Penales, se ha controlado el cumplimiento de las
politicas y procedimientos del sistema Corporate Compliance, y se han desarrollado,
difundido y actualizado protocolos y procedimientos internos.

Procedimientos anticorrupcion y soborno: para prevenir, detectar y gestionar casos de
corrupcion y soborno. Estos procedimientos incluyen la prevencién mediante la
formacién en anticorrupcién y antisoborno. Esta formacién esta dirigida a todos los
empleados que Montepino haya identificado que pueden suponer un potencial riesgo
de corrupcién y soborno. Dependiendo del alcance y personas afectadas, se regula en
el Protocolo de gestidn de denuncias de Montepino la estrategia de investigaciéon a
desarrollar. Este protocolo esta disponible en la web. Los resultados de las
investigaciones se informan a los érganos de administracién, direccién y supervisiéon de
manera regular y transparente. Ademas, las politicas anticorrupcidn son igualmente
accesibles y comprensibles para todos los empleados, asegurando que todos estén
informados y puedan cumplir con ellas.

Actuaciones especificas en materia de PBCFT: Se utilizan herramientas como
Investiga Pro, Visual Analyser y Pibisi Analyst para evaluar riesgos y detectar PRP's o
sanciones. Ademas, se ha impartido formacién continua en PBCFT y se ha realizado un
informe de seguimiento del Examen de Experto Externo para verificar la adecuacién de
las medidas adoptadas

Otras Actuaciones: Se ha aprobado la renovacion de los convenios de colaboracion y/o
patrocinio a la infancia, al deporte y a las comunidades donde se desarrolla la actividad
de Montepino. También se ha cumplido con las obligaciones de verificaciéon y control
interno de PBCFT y el proceso de diligencia debida, y se han previsto obligaciones de
formacidn para el personal de la sociedad gestora en materia de cumplimiento
normativo.

Evaluacion del riesgo de clientes y proveedores:

Montepino ha implementado un proceso de andlisis de riesgos financieros, de tal forma
gue le permite llevar un control de la calidad crediticia de sus clientes y proveedores mas
importantes. Para ello, cuenta con procedimientos de admisién basados en ratings
obtenidos tanto de las publicaciones de agencias de clasificacién de reconocido prestigio
como del servicio contratado con Axesor, asi como en la proporcidén que representan sus
compromisos con el grupo en relacidén con su volumen de facturaciéon. Asimismo, se
establecen baremos distintos en funcién de las caracteristicas y relevancia de los servicios
contratados.

Ademas, se sigue trabajando en mejorar el proceso de homologacidén bajos los criterios
ESG. Actualmente, se envia un cuestionario de homologacién ESG de proveedores a todas
las empresas que estan en la licitacion y debe de ser enviada junto con la oferta junto con
la adhesidn del cédigo ético de proveedores.

Gestion de pagos de proveedores:

El nUmero de dias que tarda en pagar una factura desde que comienza el plazo de pago
contractual o legal es de 30 dias. Ademas, se describe que los plazos de pago habituales
por categoria principal de proveedores son de 30 a 45 dias, y el 93% de los pagos se ajusta
a estos plazos, alinedandose con los términos de pago estdndar. Para proporcionar un
contexto suficiente, Montepino utiliza un muestreo representativo para calcular el tiempo
medio de pago. La metodologia utilizada incluye la revisidén de facturas y pagos realizados
durante el ano, asegurando que los datos sean precisos y representativos.
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54.1

Descripcion

Propuestas de mejora en materia de cumplimiento y Prevencion de Blanqueo de Capitales:

Como propuesta, se tiene que en el Cuestionario de Diligencia Debida en materia de
Prevencién de Blanqueo de Capitales se detallen los documentos a solicitar para acreditar
la actividad y se aclare que la documentacién adicional solo se solicitard a clientes de
vigilancia reforzada. Esta modificaciéon esta pendiente de aprobacidén por el Consejo de
Administracidon. Ademas, se tiene que en caso de que se dé un positivo en las listas
publicas de sanciones, se realizard un estudio previo por parte de la Unidad Técnica de
Prevencién. Esta propuesta ha sido presentada por el OCl y estd pendiente de aprobacion
por el Consejo de Administracion.

Se ha tenido acceso a los certificados de las formaciones realizadas por los miembros del
Consejo de Administracién en materia de PBCFT, pero no se ha acreditado el tipo de
formacidn realizada, duracidn, programa, sistema de evaluacién de conocimientos, fecha
de realizacién, etc. Por |lo tanto, se deberan aportar certificados detallados que incluyan
esta informacién. Esta accién estd programada para iniciarse en el ejercicio 2025.El
cumplimiento del Manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales se realiza a través de la
unidad técnica y el Organismo de Control Interno. Ademas, se ha elaborado un informe de
seguimiento de PBCT por Experto Externo, asi como una auditoria interna en
cumplimiento de la normativa aplicable. El Organo de Control Interno y Unidad Técnica
han llevado a cabo una formacién en materia de Prevencién de Blangueo de Capitales y se
realizan formaciones anuales.

Seguimiento y reporte:

Se reporta al Consejo de Administracion trimestralmente realizando un seguimiento de la
implantacion de politicas y medidas ESG y de cumplimiento. Ademas, en el dltimo consejo
del afo, se ha realizado una consolidacion de medicidon de desempefioy resultados, asi
como un informe anual en materia de cumplimiento.La compafiia realiza un seguimiento
de las politicas de cumplimiento a través de las siguientes acciones: (i) solicitud de un
cuestionario a cumplimentar por los directivos en el que se hace constar que no tienen
constancias del incumplimiento de las politicas; (ii) se realizan comunicados del
Compliance Officer en diciembre para recordar a los empleados sus compromisos en
materia de politica anticorrupciéon y soborno; (iii) se realizan formaciones en materia de
gobierno corporativo dirigida a los empleados que Montepino ha identificado que pueden
suponer un potencial riesgo en dicha materia. En 2024 dicho personal, que representaba
el 62,5%; (iv) se realiza un informe de seguimiento por parte de Experto Externo en materia
de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo; (v) se incluyen
clausulas ESG en los contratos principales y cuestionario de autoevaluacion ESG en las
licitaciones de las contratista principales.

Plan de accion del Compliance Officer para el ejercicio 2025:

Para el préoximo ano se plantean las siguientes acciones:

Revision de riesgos penales en Portugal: Se realizara una auditoria para eliminar, reducir
o mitigar la responsabilidad penal de Grupo Montepino segun la legislacion
portuguesa.

Informe de seguimiento: En los dos afos posteriores al Informe de Experto Externo, se
realizard un informe de seguimiento para verificar la adecuacion de las medidas
adoptadas.

Plan de formacion: Se desarrollara un plan de formacién en materia de Compliance y
prevencion de blanqueo de capitales para todos los empleados, directivos y
administradores del Grupo Montepino y su sociedad gestora, Valfondo Gestién, S.L.

Se puede consultar mas detalle de las politicas en el capitulo 3.2 Politicas de buen
gobierno.
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62,5 % de empleados han recibido al menos una formacién anual en materia de

gobierno corporativo

NuUmero de quejas recibidas: O (al no recibirse quejas, no se han sido necesarias

respuesta a las mismas)

No se han recibido reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad del cliente y

pérdida de datos del cliente durante el 2024

NuUmero de incumplimientos: O

100% de clausulas ESG en los nuevos contratos para inquilinos

100% de homologacion de constructoras. Trabajando en filtros de evaluacion y
seleccion ESG para el resto

Administraciones publicas:

Actualizacion continua de las
regulaciones que aplican al desarrollo
de la actividad

Comunidades locales:

Colaboraciéon constante para garantizar
un impacto positivo

Inversores:

A través de informes trimestrales y en
la junta de accionistas anual

Competidores:

Participaciéon en foros, encuentros y
ferias. De esta manera, se comparten
experiencias y conocimiento

Nuestro equipo:

Canales directos y continuos de
comunicacién que favorezca la unién
del equipo

Proveedores:

Proceso de homologacion para asegurar
su concordancia con el Cédigo Eticoy
nuestra politica ESG

Clientes:

Canal de comunicacién permanente
con todos los usuarios de los activos,
ademas de las encuestas anuales de
satisfaccion del cliente. Aplicacion
ASSETS MONTEPINO para
comunicaciéon directa y seguimiento de
incidencias.
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EPRA - European Public Real Estate Association: Se ha registrado como miembro asociado.
EPRA es un organismo cuyo objetivo es promover y desarrollar el sector inmobiliario
publico europeo mejorando el acceso a la informacidn para los inversores y las distintas
partes implicadas y transmitiendo las buenas practicas. Desde mayo de 2024,
Montepino ademas forma parte del Comité de Sostenibilidad de EPRA.

CEOE Guadalajara y CEOE Madrid: Con estas dos organizaciones, Montepino traslada al resto
de compafiias sus inquietudes, que proyectos se tienen en mente en el corto y largo
plazo, y muchas veces salen sinergias, vias de colaboraciéon que enriquecen a todos.

ASOCIMI: Montepino esta asociada a la asociacion, compuesta y gestionada
exclusivamente por Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario (SOCIMIs). Su vocacidn es dar a conocer el sector, acompanar a la
administracion publica en el desarrollo reglamentario de la Ley que regula su actividad
y la del sector inmobiliario en general, asi como promover las ventajas del vehiculo para
los inversores institucionales y particulares.

Appunle: Asociacion de Promotores, Propietarios y Usuarios de Naves Logisticas de
Espafa). Organizacién del sector inmobiliario especializada en el sector logistico que
consigue reunir a los principales stakeholders y ver las tendencias del mercado, sobre
todo para de una manera proactiva adelantarse a los problemas que puedan surgir.

Asprima: Asociacion de promotores inmobiliarios de Madrid, cuyo objetivo principal es
defender los intereses profesionales de las empresas inmobiliarias y con la que
Montepino se mantiene al dia de toda la normativa legal que pueda afectar a su
actividad.

Directivas de Aragén: Ofrece formacion, actividades y networking para mujeres directivas
dentro de la Comunidad, manteniendo al equipo de la compania al dia de tendencias
formativas y ciclos econdmicos en los distintos sectores.

ADEA Asociacion de Directivos y Ejecutivos de Aragén, donde participan directivos de Aragon
con el mismo objetivo que la asociacién anterior.

Energy Efficiency Movement Participant: Montepino se ha sumado al Movimiento
por la Eficiencia Energética promovido por ABB, de forma que todas las partes
interesadas innoven y actUen en favor de un mundo mas eficiente energéticamente,
regenerativo y adaptativo. Con ello, la Compafiia se compromete a desarrollar planes
para reducir el consumo de energia y las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl), integrando estos planes en una estrategia ESG y estableciendo objetivos de
reduccion para 2025y 2030.

GRI - Global Reporting Initiative: Montepino publica sus datos sobre los aspectos
ambientales sociales y de negocio en su Informe de Sostenibilidad siguiendo los
principios de Precision, Equilibrio, Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad, Contexto
de Sostenibilidad, Puntualidad y Verificabilidad de acuerdo con los estdndares del
marco Global Reporting Initiative (GRI).

ESRS - European Sustainability Reporting Standards (NEIS en Espafiol): Por segundo
afo consecutivo, Montepino sigue adaptandose a los estdndares europeos de reporte
gue buscan homogeneizar el reporte de la informacién no financiera, incluyendo
aspectos de este en su andlisis de materialidad aungue no esté obligado a reportar
acorde a ellos.
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130

En materia de Economia circular y gestién eficiente de recursos, Montepino tiene fijado un
objetivo en 2030 de desviacion de residuos del vertedero de mas del 90 % en fase de
construccion

Gestion realizada:

301-1, GRI 301-2, GRI 301-3

Materiales sostenibles:

Montepino cuenta con una politica de requisitos de seleccién de materiales. Esta politica
sigue los requerimientos de seleccidon que solicita LEED para alcanzar un nivel que sea el
mas alto posible. Es una politica que describe los requisitos de materiales que debe
cumplir todo edificio de Montepino, incluidas las Declaraciones Ambientales de Producto
(EDP) estandarizadas. (extraccién de materias primas, uso de energia, composicion
guimica, etc.); limitaciones de COV para productos utilizados en interiores; y se realiza un
Analisis de Ciclo de Vida (ACV) del edificio (estructura y envolvente) buscando una
reduccién de al menos un 10% de las misiones de GEI del edificio, siguiendo la norma ISO
14044. Ademas, se prioriza la reutilizacién de materiales existentes siempre que sea
posible.

En 2024 se han obtenido los siguientes resultados:

(La comparativa histérica esta disponible en el Anexo 1: Datos desempefio ESG de este
informe)

Total de materiales utilizados por peso o volumen:

Columnasy estructuras verticales portantes 3.614,22
Acabadosy revestimientos 439,39
Muros exteriores y fachada 25.845,40
Cimentacion, subsuelo, sétano y muros de contencion 105.533,00
Losas de piso, techos, cubiertas, vigas y tejado 36.782,24
Muros interiores y estructuras no portantes 5.015,06
Otras estructurasy materiales 330,64
Ventanasy puertas 240,49

TOTAL 177.800,43
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5'5. 1 Residuos:

La generacidn significativa de residuos provocada por la actividad de Montepino es la

Economia circular proveniente de la construccién de los nuevos activos logisticos.

(NEIS E5) Por ello, Montepino tiene objetivos de valorizacién de esos residuos, evitando que vayan a
vertedero, con destinos posibles como reutilizacién o reciclaje de los materiales extraidos
tanto de las demoliciones, como también la posible merma que existe en la construccion.

La medida principal seguida es la contratacidon de Gestores Autorizados quienes proveen
un porcentaje alto de revalorizacién de cada tipo de residuo.

Residuos generados en construccion en 2024:

Porcentaje de residuos valorizados (y sus materiales de embalaje): 81,6%

Aerosoles/Envases a presion 0,08 0%
Aislamientos 107,74 40%
Bituminosos 18,52 100%
Envases contaminados 1,04 0%
Equipos eléctricos y electréonicos (RAEE “s) 0,37 86%
Equipos eléctricos y electronicos peligrosos 8,59 86%
Hormigdn 408,3 95%
Madera 1394,03 86%
Materiales que contienen Amianto 71,88 0%
Metales 3754,08 93%
Mezclas 731,96 13%
Otros 5,86 0%
Otros peligrosos 105,52 0%
Papel / Cartén 32,03 98%
Plastico 419 98%
Tubos Fluorescentes 0,8 94%

Yeso 10,5 48%
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5.5.1

Economia circular
(NEISES)

Residuos generados en operacion

2022 2023 2024
Residuos peligrosos (kg) 89.193,00 307.453,68 272.689,00
Residuos no peligrosos (kg) 13.744.630,00  7.732.918,00 6.967.915,00
Activos pares comparables
2022 2023 2024 Porcentaje
Peligrosos Peligrosos Peligrosos
89.193,00 307.453,68 270.649,00 -12%
No Peligrosos  No Peligrosos No Peligrosos
Waste-Lf* (kg) d d 9
7.650.410,00 5.437.032,64 3.053.821,00 -44%

Revalorizacion total de residuos

93,66% 91% 82% -10%

*Lfl: Like-for-Like: Calculo sobre activos comparables en los dos Ultimos afios en operaciéon en ambos
afos

En cuanto a las certificaciones de sostenibilidad, se siguen los requisitos de exigencia de
LEED para la integracién de criterios de economia circular y la gestién de residuos en el
desarrollo del conjunto de las actividades, promoviendo el consumo responsable presente
en la Politica ambiental. De esta manera, se monitoriza la correcta gestién de los residuos
con la contratacion de la empresa Cocircular en todos los proyectos, consiguiendo en 2024
gue se valoricen un 81,6% de los residuos de construccion. Esto implica que se ha logrado
reducir, reutilizar o reciclar un alto porcentaje los residuos generados en el proceso de
construcciéon, minimizando asi el impacto ambiental.

En los proyectos entregados en 2024, se ha recibido el Sello Valoriza otorgado por
Cocircular. El Sello Valoriza evalua la calidad y sostenibilidad de la gestiéon de los residuos
en la construccion. Para ello, se tiene en cuenta el proceso de gestion, la trazabilidad y la
valorizacion de los residuos, asi como el impacto medioambiental.

* &k * &k * %k %k Kk * %k k

Alacuas 1 Malaga Illescas 2A Zaragoza 4
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El disefo de las naves de Montepino permite un ahorro minimo del 40% en el consumo
de agua con respecto a un edificio estandar.

Gestion realizada:
GR1303-4

La totalidad del agua consumida en todas las oficinas Montepino procede de sus
respectivas redes municipales de abastecimiento.

Particularmente, en las oficinas de Montepino se han consumido en el periodo 2024 un
total de 237 m3.

A su vez, y siendo que en las oficinas no se utilizan productos quimicos ni elementos que
necesiten decantadores para separar el agua de otros elementos (gj. combustibles) las
aguas residuales son vertidas a las redes publicas de saneamiento.

Respecto al agua consumida en los activos, se incluyen en todos los proyectos medidas
para reducir el consumo de esta:

Consumo de agua exterior: el disefio del paisajismo propio de los proyectos se realiza
siguiendo criterios de cero riegos. Se estudia la vegetacion adecuada de bajas
necesidades hidricas y se recomiendan especies autéctonas.

Consumo de agua interior: todas las instalaciones consumidoras de agua potable se
proyectan maximizando los ahorros en consumos, consiguiendo ahorros del 40%
como minimo.

Las instalaciones de Montepino son oficinas y, por tanto, las aguas residuales van a la
red municipal de alcantarillado.

Siguiendo la tendencia cada vez mas creciente en los proyectos de Montepino, en 2024
se ha estudiado la posibilidad de implantar soluciones para la gestion del agua de Iluvia
en todos los proyectos. Concretamente, en Zaragoza 4 se ha implantado en las zonas
verdes de la parcela un Sistema Urbano de Drenaje Sostenible (SUDS) donde se ha
utilizado una mezcla de materiales para el suelo filtrante, compuesto por 10% materia
organica, 50% tierra vegetal fertilizada y 40% arena silicea, con una permeabilidad
comprendida entre 100-300 mm/h. El relleno drenante de almacenamiento se ha
realizado a base de capas de grava 20/40 con un 30% de huecos libres de finos,
compactado mediante bandeja vibratoria en tongadas de 20 cm. Junto a la base, se han
seleccionado especies vegetales adaptadas como Stipa tenacissima, Cynodon dactylon,
Festuca glauca, Rosmarinus prostratus, Spartium junceum y Artemisia vulgaris que
funcionan muy bien en los SUDS, reteniendo mas agua que en una situacion habitual. La
funcionalidad del SUDS se ha podido comprobar nada mas entregar la nave y con las
primeras lluvias del final de afio, donde el agua de la parcela ha quedado perfectamente
drenada a través de las zonas verdes, sin la generacién de charcos. (La comparativa
histérica esta disponible en el Anexo 1: Datos desempefio ESG de este informe)

Volumen de agua consumida en la

oficina central (m3) m 278 237
Consumo de agua en la actividad 3023310 54.08434 5176253
logistica (m3)
Intensidad de consumo de agua 0,04 0,06 0,05
(m3/m2)

Activos pares comparables

Water-Lfl* (m3) 28.552,00 45.414,54 36.208,07 -16%

*Lfl: Like-for-Like: Calculo sobre activos comparables en los dos Ultimos afios en operaciéon en
ambos afnos
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Como parte de los objetivos de la compafia, Montepino ha establecido una evaluacion
Trabajadores de la del 100% de las constructoras contratadas para 2025. En 2024, se ha alcanzado este
cadena de valor objetivo consiguiendo que todas las constructoras contratadas por Montepino hayan
(NEISS2) pasado por el proceso de seleccién de proveedores de la compafiia.
Gestion realizada:
Montepino tiene un proceso de seleccidon de proveedores y hace firmar y adherirse al
Codigo Etico de proveedores de la compafiia a los mismos para garantizar que las
condiciones de los empleados de la cadena de valor son justas. Ademas, dispone de un
Canal Etico adaptado a la Ley 2/2023 a disposicion de los trabajadores de la cadena de
valor para denunciar comportamientos contrarios a la normativa, las Politicas Internas, al
Codigo Etico, y los valores de la compania. No se han recibido quejas ni denuncias de los
grupos de interés por el canal ético.
B
E
Gestion realizada:
Colectivos afectados ) . . . .
(NEISS3) Montepino ha identificado como tema relevante a su actividad las comunidades locales.

Los temas principales identificados tienen que ver con las condiciones de trabajo,
Igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales para los
empleados de la cadena de valor, y derechos econdmicos, sociales y culturales, y
derechos civiles y politicos de los colectivos.

En términos de impacto, Montepino considera tener una responsabilidad con todas las
personas que habitan en los municipios donde desarrolla su actividad. Desde el Area de
People & Culture, Montepino se encarga de asegurar que las politicas y medidas
adoptadas vayan en linea con este compromiso. Los impactos positivos y negativos
potenciales que Montepino tiene en las comunidades donde opera son: la creacion de
empleo, el desarrollo local, la sensibilizacion en materia de sostenibilidad, la participacion
y decisidn, acceso a recursos y servicios, salud y bienestar asociado a las obras de
desarrollo y gestion de activos en los municipios.

Conscientes del impacto, tenemos una politica interna de Impacto Social que recoge los
principales hitos a llevar a cabo por Montepino para influir de forma positiva en la
comunidad a la que pertenece.

El drea de People & Culture es el principal responsable de la gestion de iniciativas con la
comunidad y revisa con el comité directivo los diferentes objetivos y el desempefio
regularmente.
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Gestion realizada:

Montepino, con el objetivo de proteger la biodiversidad y el ecosistema del porfolio este
aflo una iniciativa de reforestacién” el Bosque Montepino”, en colaboracién con la
empresa ReTree. Empresa que impulsa proyectos de reforestacién con el objetivo de
conseguir un futuro mas sostenible pensado para proteger la biodiversidad, fomentar el
empleo rural, sensibilizar a la poblacidn, frenar la desertificacidén y proteger el suelo de la
erosidn entre otros objetivos, y en linea con la Estrategia ESG de Montepino. En el caso
de los bosques urbanos, tales objetivos se complementan con la mejora del entorno
urbano, generar espacios de esparcimiento y recreo de calidad en contacto con la
naturaleza y generar un refugio climatico que puede reducir el ruido ambiental, mejorar
la calidad del aire y favorecer el que las temperaturas sean mas suaves.

Se han desarrollado diferentes acciones ligadas a este lanzamiento:

Patrocinio evento ROOTS by ReTree:
evento gue tiene como objetivo la
concienciacién y divulgacién en
materias de sostenibilidad y
descarbonizacién, donde participaron
mas de 100 profesionales de
sostenibilidad y en una segunda fase, se
procedid a la activacién de 700 arboles
entregados en el Salén Internacional de
la Logistica a clientes y proveedores y
plantados en octubre 2024.

En este proyecto se han invertido

Inicio de la reforestacién de las zonas
verdes de Marchamalo de la Ciudad del
Transporte Marchamalo, con
implantacidn de cobertura arbdérea en
11,6ha, con el objetivo de expandiry
mejorar esas zonas verdes de manera
gue No sean espacios meramente
ornamentales, sino que cumplan la
finalidad que les es propia e incorporen
otros beneficios propios de los bosques
urbanos (servicios ecosistémicos).

En este proyecto se han invertido

En octubre de 2024, los activos de Montepino resistieron a la DANA que afecté a Espafia
y donde se registraron lluvias torrenciales y fuertes vientos que causaron graves
inundaciones y dafios en diversas regiones del pais. La compania, con activos en el este
del pais y especialmente afectado por el fenémeno meteoroldgico, respondid a la
solicitud de ayuda del Ministerio de Politica Territorial, cediendo los 25.000 m2 del activo
de Parla (Madrid) para el acopio de material sanitario, de limpieza y alimentos de primera
necesidad que fueron enviados a las zonas afectadas. En Alacuas, con 2 proyectos en
curso, Montepino igualmente derivdé medios auxiliares y maquinaria de obra hacia los
poligonos vecinos, poniéndolos a disposicién de la comunidad y de las empresas
afectadas y colaborando en las labores de limpieza y puesta en seguridad de poligonos
afectados por la DANA. Tras colaborar asegurando las zonas de acceso, la compafia se
centrd en asistir a los clientes que sufrieron el impacto de la DANA en algunos edificios
en Ribarroja, ayudandoles a retomar la normalidad y su actividad.
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5 5 4 Impacto sobre las comunidades:

GRI 413-2
Colectivos afectados Se han identificado los siguientes impactos positivos y negativos potenciales en las
(NEISS3) comunidades:

Pérdida de seguridad para personas locales producido por el incremento de poblacidn
generado por los empleos creados por las nuevas naves logisticas implantadas.

Moderada Prolongada Irreversible Local

Acceso limitado a recursos y servicios para la comunidad local hasta que se estabiliza la

actividad de los operadores, lo cual podria llevar un tiempo de mas demanda ante la
misma oferta.

Media Corta Reversible Local

Potencial impacto negativo en la salud y bienestar de la comunidad debido a las obras

de desarrollo y gestion de activos llevadas a cabo por Montepino en los municipios
mencionados.

Corta

Alta (durante la Irreversible Local
obra)

Objetivos:

Voluntariado social: Apoyar directamente a personas o comunidades en situacién de
vulnerabilidad, ofreciendo tiempo y recursos personales

Voluntariado corporativo: fomentar la participacién del equipo en proyectos sociales
para la comunidad

Donaciones y colaboraciones: Apoyar iniciativas con impacto social positivo en areas
donde desarrollamos nuestra actividad

256 ' 257 258 259
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Medidas:
GRI 413-1, EPRA Comty-Eng

Montepino se centra en tener un impacto social ahi donde desarrolla su actividad, por
ello hoy en dia, centra sus esfuerzos en Marchamalo, Guadalajara, lllescas y Zaragoza,
haciendo que el 100% de las operaciones tengan programas implementados de
participacion de la comunidad local. A continuacién, desarrollamos todas las actuaciones
realizadas en este ejercicio 2024

Ayuda al fomento del Balonmano Guadalajara, un club pequefio, pero integrado por
personas locales. Apoyar este equipo permite influir sobre los habitos saludables de
ese municipio.

Colaboracién en el Torneo Interempresas de Padel en lllescas, ayudando a que se
pueda realizar la actividad donde colaboran cada afio mas de 300 personas.

Ayuda al Ayuntamiento de Marchamalo para impulsar acciones deportivas a todo el
colectivo generacional. El objetivo es ayudar a que se realicen actividades para todos
los publicos, cubriendo asi una oferta muchas veces inexistente.

Participacion en el Programa de apoyo activo al Empleo publicado por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Castilla La Mancha, con el objeto de generar
nuevas oportunidades de insercién laboral para los colectivos con mayores
dificultades de empleabilidad.

Ayuda en la celebraciéon del Dia del Arbol en Zaragoza. Por medio de este proyecto se
pretende desarrollar de manera permanente una tarea de repoblacidon y
ajardinamiento de los espacios comunes.

Seguimiento:

El seguimiento de los objetivos y los avances en materia de comunidad se realiza
mediante reuniones con los principales responsables de las comunidades en las que
Montepino realiza su operacion

Gasto en proveedores locales:
GRI 204-1

Montepino considera una compra local aguella donde los proveedores y materiales estan
en un radio de 160 km del activo. Siempre que sea posible, se tiene en cuenta esta
consideracién para las compras. Como en afios anteriores, se realiza un seguimiento del
porcentaje de compras que se consideran local segun la definicidon anterior. En 2024, un
34,80% de las compras se ha realizado en el dmbito local para los activos de Montepino.

Porcentaje de compras locales:

’ﬂ
4

-
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Inversiones en infraestructura y servicios apoyados :
GRI 203-1

El afo 2024, ha sido el afio de lanzamiento del Bosque Montepino, una iniciativa de
reforestacion realizada junto a la empresa ReTree, empresa que impulsa proyectos de
reforestacion con el objetivo de conseguir un futuro mas sostenible pensado para
proteger la biodiversidad, fomentar el empleo rural, sensibilizar a la poblacién, frenar la
desertificacion y proteger el suelo de la erosion entre otros objetivos, y en linea con la
Estrategia ESG de Montepino. En el caso de los bosques urbanos, tales objetivos se
complementan con la mejora del entorno urbano, generar espacios de esparcimiento y
recreo de calidad en contacto con la naturaleza y generar un refugio climatico que
puede reducir el ruido ambiental, mejorar la calidad del aire y favorecer el que las
temperaturas sean mas suaves.

En el poligono donde se ubica el proyecto de Castanheira A, en Ribatejo en Lisboa, se
han ejecutado igualmente mejoras en el acceso al mismo, que reforzaran la seguridad
vial de los usuarios. Igualmente, y para mejorar el atractivo del poligono, se han realizado
trabajos especificos de jardineria en las rotondas. Las obras de mejora acometidas
ascienden a 13.000€ ademas de trabajos de mejora de la jardineria.

Las acciones emprendidas en 2023 en cuanto a inversion de sostenibilidad en
infraestructuras publicas para facilitar la movilidad y el acceso a infraestructuras de
calidad a los colectivos afectados por la actividad de Montepino siguen su curso, No
generando inversiones adicionales en 2024.

Estos esfuerzos de Montepino demuestran su compromiso con el impacto positivo en las
comunidades donde desarrolla su actividad.
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0. Sobre este iInforme

6.1

Redaccion del
informe

6.2

Revision por tercera
parte. Opinion del
verificador

El presente informe de sostenibilidad de Montepino Logistica Socimi S.A. se ha
desarrollado siguiendo diversos estandares internacionales.

Este informe se ha elaborado de conformidad con los principios de Precision, Equilibrio,
Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad, Contexto de Sostenibilidad, Puntualidad y
Verificabilidad de acuerdo con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI).
Adicionalmente, se ha seguido la guia de buenas practicas para los informes de
Sostenibilidad de European Real Estate Association (EPRA Best Practices
Recommendations for Sustainability Reporting (EPRA sBPR).

Alcance del informe:

El informe de desempefio ambiental abarca todo el porfolio operativo bajo la gestion de
Montepino y sus activos en construccién durante el ano fiscal 2024. Igualmente se
incluyen indicadores de desempefio de las sedes corporativas de la compafia que
Montepino gestiona pero no es propietario. Estos indicadores pueden encontrarse a lo
largo del documento y en el Anexo 5 de este documento.

Cobertura:

La cobertura de cada indicador se detalla en las tablas correspondientes de EPRA,
basada en el porcentaje de activos y el drea reportada para cada indicador. La cobertura
de datos ha alcanzado aproximadamente el 100% para las emisiones de GEl, el consumo
de energia, y agua. Esto ha aumentado la cantidad de datos en estas categorias,
estableciendo un perimetro de célculo estable. Asi mismo, no se han estimado datos
partiendo Unicamente de datos reales recibidos de los activos durante este periodo 2024.

E—

Los drganos de gobierno y los altos ejecutivos han participado en la verificacion del informe
delegando la contratacion del verificador al area responsable de ESG de la compafiay
aprobando en el consejo la gjecucion de todo el proceso asociado al Informe de
Sostenibilidad, incluida la parte de verificacion del mismo. Montepino contrata a un
verificador externo reconocido, totalmente independiente, imparcial y ajeno a la actividad de
la compafia, no siendo parte de la misma ni de su accionariado en ningun caso.



06. SOBRE ESTE INFORME

INFORME DE SOSTENIBILIDAD | 66

0. Sobre este informe

6.2

Revision por tercera
parte. Opinién del
verificador

Los érganos de gobierno y los altos ejecutivos han participado en la verificacion del Informe
degando la contratacién del verificador al area responsable de ESG de la compafiiay
aprobando en el consejo la ejecucion de todo el proceso asociado al Informe de
Sostenibilidad, incluida la parte de verificacion del mismo. Montepino contrata a un
verificador externo reconocido, totalmente independiente, imparcial y ajeno a la actividad de
la compafia, no siendo parte de la misma ni de su accionariado en ningun caso.

AENOR

VERIFICACION DEL
INFORME SOBRE SOSTENIBILIDAD

AENOR

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
VERIFICADO

VMS-2025/0014

AENOR ha verificado el Informe de Sostenibilidad de la organizacion

MONTEPINO LOGISTICA SOCIMI, S.A.

concluyendo que el mismo se ha realizado conforme con los estandares de elaboracion de informes
GRIy proporciona una vision global de los impactos mads significativos dela organizacion enla
economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los impactos que afectan a los derechos
humanos, y de comolos gestiona.

Titulodelinforme:  Memoria de sostenibilidad 2024

Montepino Logistica SOCIMI

Periodo objeto del informe comprendido
entre:  Delldeenerodel 2024 al 31 de diciembre del 2024

Domicilioen:  CALLE DESERRANO, 21 4°. 28001 - MADRID

Emisidn:2025-05-23

L Rafael GARCIA MEIRO
CEO

AENOR CONFIAS.A.U.
Génova, 6. 28004 Madrid. Espafia
Tel. 91 43260 00.- www.aenaor.com




06. SOBRE ESTE INFORME

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

0. Sobre este iInforme

6.2

Revision por tercera
parte. Opinién del
verificador

AENOR

La organizacién para la que se emite este certificado ha encargado a AENOR llevar a cabo una verificacién
externa e independiente, bajo un nivel de aseguramiento limitado, del Informe de Sostenibilidad realizado
conforme a los Sustainability Reporting Standards GRI . en lo relativo a la informacién referenciada en el
indice de contenidos GRI publicado en el informe y para el periodo objeto de este.

Para emitir este certificado AENOR haevaluado el cumplimiento de todoslos requerimientos del estdndar GRI
1, enla elaboracién del Informe de Sostenibilidad de referencia, excepto el requerimiento 9- notificacién a
GRI, aldeberla realizarla organizacion con posterioridad a la emision del presente certificado.

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite el presente certificado, del cual forma parte el
Informe de Sostenibilidad verificado. El certificado inicamente es vélido para el propésito encargado y refleja
sdlo la situacidn en el momento en que se emite.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacion tuvola voluntad de reportar su desempefio en materia
de responsabilidad social, de conformidad con los SRS GRI. La elaboracién y aprobacién del Informe de
Sostenibilidad asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de la organizacidén. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, laimplantacién y el mantenimiento del controlinterno que se considere necesario
para permitir que el Informe de Sostenibilidad esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error, as{
como los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacidn necesaria para la preparacién del mismo, La
organizacién, hainformado a AENOR que nose han producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado
en elinforme de sostenibilidad hasta la fecha de la verificacién, ningin acontecimiento gue pudiera suponer
la necesidad de realizar correcciones al informe.

Procedimiento de verificacion conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, ha realizado la presente
verificacién como prestador independiente de servicios de verificacién. La verificacién se ha desarrollado
bajo los principios de "enfoque basado en evidencias, presentacidn justa, imparcialidad, competencia técnica,
confidencialidad, y responsabilidad” exigidos enlanormainternacional ISO/IEC 17029:2013 "Evaluacion dela
conformidad - Principios generales y requisitos paralos organismos de validacién y verificacién”.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revisién de conclusiones y la decisién en la emisidn
del presente certificado, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia, formacién, infraestructuras
de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas actividades.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro tipo,
basadas en el presente certificado.

Durante el proceso de verificacion realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realizd
entrevistas con el personal encargado de recopilar y preparar el Informe de Sostenibilidad y revisé evidencias
relativas a:
= Actividades, productos y servicios prestados por la crganizacién.
= Consistencia, precisién y trazabilidad de la informacién apertada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacién de la misma, muestreando informacidn sobre la reportada.
= Cumplimentacién y contenido del Informe de Sostenibilidad con el fin de asegurar la integridad,
exactitud y veracidad en su contenido referido al periodo objeto del informe.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de cardcter muestral. y no
eximen alaOrganizacién de suresponsabilidad sobre el cumplimentao de la legislacién que le sea de aplicacidn,

AENORCONFIAS.A.U.C/ GENOVA B, 28004 MADRID
Pégina2 de 2
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1. Monitorear, evaluar y medir el
desempefio en materia ESG

— Proceso de elaboracién de Informe de

Sostenibilidad anual estandarizado Anual

OK

OK

OK

OK

Resultado a > a-1
— Mejora de la evaluacion GRESB

3 estrellas GRESB

5 estrellas GRESB

5 estrellas GRESB

5 estrellas GRESB

76/100 88/100 92/100 88/100
Real Estate Benchmark 4 4 / 4
Development Benchmark 70100 94/100 98/100 98/100

2. Promover una cultura de sostenibilidad
en todas las partes interesadas
— Nueva Politica Ambiental, con objetivos NP B Aprobada en NA NA
Net Zero Carbon diciembre 2022
— Nueva clausula ESG iAncorporada en 100% de nuevos c‘ontratos : 100% 100% 100%
contratos de arrendamiento de arrendamiento
3. Fomentar la transparencia en todos los
niveles y asegurar la tolerancia cero con la
corrupcion en todas sus operaciones
— Quejas recibidas a través del canal ético N° de quejas recibidas [0] o] o o]
—F fe | sobre Politi d .

ormacion anuafsobre Fofiticas de 100% del equipo N 100% 100% 62,5%
Buen Gobierno
4. Fomentar la transparencia en los
procesos de contratacion, teniendo en
cuenta la sostenibilidad para la seleccion
de proveedores
— Homologacién ESG de los proveedores 100% contratistas B 100% 100% 100 %

principales
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5. Desarrollar soluciones innovadoras en favor de la
eficiencia y reduccion de la huella de carbono

Implantar
soluciones que
favorezcan la
descarbonizacion y
la mejoradela
eficiencia
energética

Analisis CREEM
realizado. Auditorias
energéticas
programadas en
2024 con sus
respectivas mejoras

En proceso
de
definicion

Auditorias energéticas
realizadas

6. Medicion del impacto ambiental consecuencia de
nuestras actividades. Seguimiento del desempefio

ambiental.

Consumo de
energia

- Energia eléctrica consumida
en oficinas (MWh)

42,52

41,86 56,31

61,53

- Energia eléctrica consumida
en naves logisticas (MWh)

2194159

26.107,34 25.602,54

31294,03

- Energia eléctrica consumida
(MWh)

21.984,11

26.149,20 25.658,85

31.355,57

- Energia eléctrica consumida
por superficie edificada
(MWh/m?2)

2021>2022>2023>20

24 0,037

0,035 0,027

30,79

- % de consumo de energia
de origen renovable

2021>2022>2023>20

9
24 44%

36% 44%

65,5%

- Combustibles fésiles para
fuentes estacionarias en
naves (MWh)

5.139,65

551412 2.599,00

13.644,79

- Combustibles fésiles para
fuentes estacionarias en
oficinas (MWh)

- Combustibles fosiles para
fuentes méviles (MWh)

326,34

422,57 368,52

446,88

- Combustibles fésiles
consumidos (MWh)

5.499,88

5.936,69 8.317,20

14.091,67

- Energia consumida por
superficie edificada
(kwh/m2)

2021>2022>2023>20

- 46,31

43,51 35,08

42,66

location
based

market
based

Location
based

market
based

Emisiones a la
atmosfera

- Emisiones directas (Alcance
1) (tCO,)

81

99,26 86

104,14

- Emisiones indirectas por
consumo de electricidad
(Alcance 2) (tCO,)

44 0 15,37

0o 6,15

- Emisiones indirectas
(Alcance 3) (tCO,)

5.480,02

6.64184  42.862,020 42.003,840

364679 35827,48

- Emisiones generadas por
superficie edificada (KgCO,
eqg/m?2) flujos afiadidos

914 449 44,04

31,90 31,35

Consumo de agua
de red

- Consumo de agua (m3)

26.460,55

302331 54.084,34

51.762,53

- Consumo de agua por
superficie edificada (m3/m?2)

2021>2022>2023>20

24 0,04

0,04* 0,06

0,05

69
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7. Estandarizar e implantar de
forma homogénea la estrategia
de suministro de materiales
bajo criterios de sostenibilidad

— Requisitos de materiales de

100% nuevos

bajo impacto ambiental en los contratos - 100% 100% 100%
pliegos de prescripciones N
8. Ser un referente en el sector . .
X logisti 4 % porfolio bajo la
inmologistico, apostando por certificacion 100% 100% 100%
una cartera 100 % certificada LEED 100%
bajo estdndares ambientales
n° total de
certificados 12 1 23 3
Potenciacion del
desarrollo de bio-
Por definir - diversidad en las
zonas verdes del
Poligono Pradillos |1
9. Promover la integracion de
soluciones en favor de la porcentaje de
proteccién de los habitatsy la proyectos con
biodiversidad puntuacion en el
crédito “Outdoor 100% Bosqu.e
water use Montepino
reduction”
(definido en
2023)
10. Compromiso con las Inversion
comunidades locales a
contribuir en su desarrollo de enla
competgnmas, ainvertiren la comunidad 50 o8 160 220
economia local y a promover (k€)
acciones sociales en su beneficio
1. Garantizar la calidad y la
seguridad técnica de los
inmuebles, fomentando siempre
la innovacién y la oferta de
servicios y prestaciones que
ofrece
— Mejora del resultado en las "
) P NPS 3 afy
encuestas de satisfaccion de ansteriaoro 74 78 54 79
cliente
2° convenio de
Resultados del ler - . .
_ Impulsar acuerdos en favor de convenio de colaboracion UPC-JG Se mantiene Se mantiene
a innFcJNacién Por definir colaboracion con Ingenieros, convenio con UPC- convenio con UPC-
A Lanzamiento JG Ingenieros JG Ingenieros
UPC-JG Ingenieros
Monteverso

3 Net Promoter Score
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12. Promover un entorno laboral

. L Protocolo frente al Incorporacion de
seguro que garantice la salud y Por definir - -
K acoso Canal ético -
bienestar de los colaboradores
13. Crear un entorno de trabajo
atractivo que asegure el desarrollo
personal y profesional
— fi fe | .
Plan de formacién anual para el 100% del Equipo . 100% 100% 625

equipo

14. Facilitar mecanismos de
flexibilidad en las condiciones de Por definir - -
trabajo

Flexibilidad horaria
y de teletrabajo -

15. Desarrollar instrumentos para
reforzar la identificacion,
atraccion, desarrollo y retencion
del talento de las personas

— Realizacion de Evaluacion

0 i - 0, o
Anual del Desarrollo 100% del Equipo 100% 100% 62,5

— Mejora del resultado en las
encuestas de satisfaccion de NPS 3 afio anterior 62 42 45 52
empleados

* Net Promoter Score

*Fe de errata 2022: se corrige el dato de consumo de 2022 de 20.892,72 a 30.233,10 y el consumo de agua por superficie edificada pasa de 0,03 a 0,04
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certificacion
Activo Tipologia Certificado Activo Tipologia Certificado *
Alcobendas Last Mile Leed BD+C Certified Alacuas 2 Last Mile Leed BD+C Gold
Alacuas] Last Mile Leed BD+C Gold * Alicante 2 Last Mile Leed BD+C Gold
Alicante1 Last Mile Leed BD+C Gold Alicante 3 Last Mile Leed BD+C Gold
Barbera Last Mile Leed BD+C Gold GuadalajaralD Big Box Leed BD+C Gold
Cabanillas Big Box Leed BD+C Silver i X
Illescas Pradillos M6 Last Mile Leed BD+C Gold
Castanheira 1A Big Box Leed BD+C Platinum *
Ruisefor 2 Big Box Leed BD+C Gold
Castellbisbal 1 Last Mile Leed BD+C Gold
Zaragoza 3B Last Mile Leed BD+C Gold
Castellbisbal 2 Last Mile Leed BD+C Gold
Zaragoza 3C Last Mile Leed BD+C Gold
Cosladal Last Mile Leed BD+C Gold
Coslada 2 Last Mile Leed BD+C Platinum *Nivel de certificacion perseguida
GuadalajaralA Big Box Leed BD+C Silver
Guadalajara1B Big Box Leed BD+C Gold
GuadalajaralC Big Box Leed BD+C Silver
i i Activo Tipologia
Illescas 1A Big Box Leed BD+C Platinum
i i Castanheira1B
Illescas 1C Big Box Leed BD+C Platinum
CastanheiralC
. Leed BD+C Platinum
lllescas 2A Big Box BREEAM NC Outstanding Guadalajara2
Guadalajara3
Malaga Last Mile Leed BD+C Gold*
Guadalajara 4
Marchamalo1 Big Box Leed BD+C Silver
Illescas 1B
Marchamalo 2A Big Box Leed BD+C Gold
Illescas Pradillos M2
Marchamalo 2B Big Box Leed BD+C Gold
Illescas Pradillos M3
Marchamalo 3 Big Box Leed BD+C Gold*
lllescas Pradillos M4
Parla Big Box Leed BD+C Platinum
Illescas Pradillos M5
San Fernando Last Mile Leed BD+C Gold
Marchamalo 4
Sant Esteve A Last Mile Leed BD+C Gold
Marchamalo ZZCC
Sant Esteve B Last Mile Leed BD+C Gold -
Ruisenor 1
Toledo Big Box Leed BD+C Silver
Torija Big Box Leed BD+C Gold
Zaragozal Last Mile Leed BD+C Gold
Zaragoza 2 Last Mile Leed BD+C Gold
Zaragoza 3A Last Mile Leed BD+C Platinum
Zaragoza 4 Last Mile Leed BD+C Platinum

Ciudad del Transporte lllescas
Montepino

*Certificacion en curso

BREEAM Urbanismo Very

Good
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GRI 2: Contenidos Generales

R Introduccion - Presentacion de Montepino en este Informe. Montepino
2-1 Detalles de la organizacion o . -
Logistica Socimi S.A. Sede central en Zaragoza. Opera en Espafay Portugal.
2-2 Entldafﬂeﬁ incluidas en la presentacion de informes de Gobierno corporativo - Estructura organizativa en este informe
sostenibilidad
2.3 Periodo objeto del informe, frecuenciay punto de Afo informe: 2024
contacto Ultimo informe: 2023 Periodicidad: anual Contacto: Marta Esquivias
Se cambia de 3 trabajadores a 8 trabajadores, que estan bajo nédmina a
tiempo completo de Montepino. Ademas, este afio en la huella corporativa
2-4 Actualizacién de informacion de Montepino se incluye en el alcance 3 los viajes corporativos y se actualiza
la huella de carbono de 2023 por cambio de criterio del verificador en el
factor de emision
e Sobre este informe y en Estrategia Montepino - Estrategia ESG en este
2-5 Verificacion externa X Y 9 P 9
informe
Actividades, cadena de valor y otras relaciones - . .
2-6 . y La Compania - Modelo de negocio en este informe
comerciales
Total 8
Hombres contrato fijo y jornada completa: 4
Mujeres Contrato fijo y Jornada completa: 4
2.7 Empleados Estan en Madrid, Zaragoza, Portugal y Guadalajara y dan soporte integro al
P vehiculo Montepino, teniendo el apoyo del equipo gestor en la sociedad
Valfondo. Las ocho personas tienen contrato indefinido debido a la
rentabilidad del vehiculo, lo que permite fomentar la estabilidad en la
estructura.
2-8 Trabajadores que no son empleados No hay trabajadores que no sean empleados
s Gobierno corporativo - Descripcion de los consejos, comités e integrantes en
2-9 Gov-Board Estructura de gobernanzay composicion X P P J 9
este informe.
Informacién disponible en los estatutos sociales de la compafia que pueden
2-10 Gov-Selec Designacion y seleccion del maximo érgano de encontrarse en la seccion Gobierno corporativo del apartado Inversores de la
gobierno pagina web de Montepino
El presidente es Fernando Moreno Marcos y no es un miembro ejecutivo de
2-1 Presidente del maximo 6rgano de gobierno la compania.
Estrategia Montepino - Estrategia ESGC. El érgano de administracion es el
maximo responsable de la determinacion de politicas y estrategias generales
212 Papel del maximo érgano de gobierno en la supervisién | por mandato de la ley. El maximo 6rgano de gobierno delega la
de la gestion de impactos identificacién de impactos en el area ESG de la compafiia y los gestiona
mediante liberacion de los recursos necesarios a peticion del area, que es
supervisado trimestralmente
Gobierno corporativo - Descripcion de los consejos, comités e integrantes en
2.13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los este Informe. Juan José Vera como director general de Montepino es
impactos responsable de reportar trimestralmente al consejo de administracion en
todos los ambitos de Montepino, incluida de sostenibilidad
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GRI 2: Contenidos Generales

Funcién del maximo érgano de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

El maximo érgano de gobierno de Montepino se encarga de revisar y aprobar
el contenido del Informe incluyendo los temas materiales anualmente. El
proceso es muy sencillo, se informa a los consejeros de las novedades de
sostenibilidad trimestralmente y se les facilita la documentacién adicional si
la hay. Los consejeros toman razén o aprueban lo que proceda si forma parte
del orden del dia.

Gov-Col

Conflictos de interés

Informacién disponible en el Cédigo Etico de la compafifa que pueden
encontrarse en la seccién gobierno corporativo del apartado Inversores de la
pagina web de Montepino

Comunicacién de inquietudes criticas

No se han recibido quejas o reclamaciones de grupos de interés, mas alla de
la informacion que los accionistas pueden solicitar con caracter previo a las
juntas generales, que se contestan de conformidad con lo que establece la
ley de sociedades de capital. En el canal ético no se han recibido quejas

Conocimiento colectivo del maximo érgano de
gobierno

No se cuentan con procesos de formacién en materia de sostenibilidad
actualmente al consejo de administracion. Si bien, se tienen conocimientos
de la materia por razén de su desempefio profesional fuera del consejo

Evaluacion del desempefio del maximo érgano de
gobierno

No se cuentan con procesos de evaluacion del desempeno del maximo
érgano de gobierno

Politicas de remuneracion

La informacion sobre la remuneracién de los miembros del consejo de
administracion se encuentra en la pagina web, “Informe anual sobre
remuneraciones de Consejeros de la sociedad Montepino Logistica, Socimi,
S.A"y en los Estatutos sociales, y puede visitarse en el siguiente enlace:
Inversores

Procesos para determinar la remuneracion

Por un lado, los paquetes retributivos se revisan de manera anual junto con
su plan de carreray se analiza la situacion de mercado cada 18 meses para
asegurar que las retribuciones estan en linea con los de la competencia. Por
tanto, se revisan desde los dos enfoques, individual, para poder ofrecer ese
desarrollo profesional, a la personal, y en comparacién con el sector, para que
siempre estén en mercado

Ratio de compensacion total anual

Omision. Restricciones de confidencialidad - Debido al nimero de
empleados por categoria laboral, el dato podria suponer una violaciéon de
confidencialidad

Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

Mensaje del presidente, Estrategia Montepino e Introduccion - Propdsito de
la compafiia en este informe

Compromisos politicos

Gobierno corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe

Incorporacién de los compromisos y politicas

Gobierno corporativo -Politicas de buen gobierno en este informe


https://www.montepino.net/es/inversores

06. SOBRE ESTE INFORME

6.5

Anexo 3. indice GRI -

EPRA

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 75

GRI 2: Contenidos Generales

El enfoque de gestion de los distintos temas materiales se encuentraen
Gestion y métricas Cambio climatico (NEIS ET), Personal propio (S1),
Consumidores y usuarios finales (NEIS S4) y Conducta empresarial (NEIS G1).
La gestion de quejasy denuncias se encuentra en Gobierno corporativo -

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Politicas de buen gobierno en este informe. Montepino dispone de un canal
ético de quejasy reclamaciones para denunciar comportamientos contrarios
a la normativa, al cédigo ético, a las politicas internasy los valores donde los
grupos de interés pueden participar para identificar los posibles impactos
negativos asociados que les afecten
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear . . - . .
2-26 . R e yp Gobierno corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe
inquietudes
L . » Métricas y resultados 2023- Conducta empresarial (NEIS G1). No se han
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normas R o
observado incumplimientos durante 2023
2-28 Afiliacion a asociaciones Afiliacion a asociaciones - Conducta Empresarial (NEIS G1) en este informe
2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés Gestion y métricas - Conducta Empresarial (NEIS G1) en este informe
Gestion y métricas - Personal propio (NEIS S1). EI T00% esta cubierto con un
convenio colectivo. El 37,5% del equipo esta cubierto por el Convenio
. S . Colectivo de Gestion y Mediacion inmobiliaria; Otro 37,5% del equipo esta
2-30 Convenios de negociacién colectiva K R L
amparado bajo el convenio de Construccion de Toledo; un 12,5% se encuentra
bajo el convenio colectivo de Ingenieria y oficinas de estudios técnicos y el
otro 12,5% bajo la normativa portuguesa en el ambito laboral
Numero total de activos certificados y calificacion - - . . - .
- Cert - Tot . y La compafia - La compafiia en cifras. Indicadores principales en este informe
obtenida
GRI 3: Temas materiales
31 Proceso de determinacion de los temas materiales Estrategia Montepino - Materialidad y proceso en este Informe
3-2 Lista de temas materiales Estrategia Montepino - Materialidad y proceso en este Informe
2.3 Gestidn de los temas materiales Estrategia Montepino - Materialidad y proceso, y Gestion y métricas en este

Informe

GRI 201: Desempeiio econém

ico

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido En La compania en cifras, indicadores principales en este Informe
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico Omisién. No Procede - El anélisis de materialidad de la compafia no refleja
Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros este indicador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pagina
201-3 planes de jubilacion web de Montepino.
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno En La compafia en cifras en este Informe

GRI 202: Presencia en el mercado

202-1

Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por
géneroy el salario minimo local

Omisién. Restricciones de confidencialidad - Debido al nimero de
empleados por categoria laboral, el dato podria suponer una violacion de
confidencialidad

202-2

Proporcion de altos ejecutivos contratados en la
comunidad local

No tenemos contratado ningun alto ejecutivo en Montepino, entendiendo
alto ejecutivo como aquellos trabajadores que ejercitan poderes inherentes a
la titularidad juridica de la Empresa, y relativos a los objetivos generales de la
misma, con autonomia y plena responsabilidad sélo limitadas por los criterios
e instrucciones directas emanadas de la persona o de los érganos superiores
de gobierno y administracion de la Entidad que respectivamente ocupe
aquella titularidad
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GRI 203: Impactos econémicos indirectos

En Colectivos afectados -Inversiones en infraestructuray servicios apoyados en
203-1 Inversiones en infraestructuray servicios apoyados este Informe

Omision. No Procede -El analisis de materialidad de la compania no refleja
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos este indicador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pagina
web de Montepino.

GRI 204: Practicas de abastecimiento

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales En Colectivos afectados - Gasto en proveedores locales en este Informe

GRI 205: Anticorrupcion

La Sociedad evalla los riesgos relacionados con la corrupcion en su relacion
con los proveedores, con las donaciones y patrocinios y con los regalos de
Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos hospitalidad, en aplicacién del Cédigo Etico de Proveedores y de la Politica
relacionados con la corrupcion Anticorrupcion. Los proveedores se adhieren al Cédigo Etico de
Proveedores y cumplimentan una autoevaluaciéon ESG en la que se
incluyen los riesgos de corrupcion

205-1

La Sociedad tiene accesible en su pagina web la Politica Anticorrupciony el
Cédigo Etico de Proveedores. Asimismo, la Politica Anticorrupcion forma
parte de la documentacién inicial que cada trabajador que se incorpora
debe aceptar mediante su firma con caracter previo. Todas las politicas y
procedimientos en materia de cumplimiento y sus modificaciones se
comunican a la organizacioén a través de canales internos. Adicionalmente,
con caracter previo al inicio de la campana de Navidad, se hace un
recordatorio de las normas relativas a regalos. Por Ultimo, se imparten
formaciones periddicas para todos los empleados en relacion con los
riesgos de corrupciéon y los controles que deben realizarse.

_num. total y % empleados a los que se les han comunicado las politicas y
procedimientos anticorrupcion (desglosando por region y categoria
laboral): 5y se les ha dado al 62,5% de los empleados en el paquete de
bienvenida.

Comunicacién y formacion sobre politicas y _num. total y % de socios de negocio a quienes se les haya comunicado las
procedimientos anticorrupcion politicas y procedimientos anticorrupcion (desglosados por tipo de socio y
region): La politica anticorrupcioén a ninguno, sin perjuicio de que esté en la
web

205-2

_num. total y % de miembros érgano de gobierno que hayan recibido
formacion de anticorrupcion (desglosado por region): El Unico que ha
recibido en Juanjo Vera, porque el miembro del Comité de Direccién de
Valfondo y el Comité recibié formacién. El resto ninguno por parte de
Montepino.

_num. total y % de empleados que hayan recibido formacién de
anticorrupcion desglosado por categoria laboral y region: 5y se les ha dado
al 62,5% de los empleados

_ Se han comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion a los
clientes y proveedores mediante los contratos donde se incluye una
clausula ética con referencia al Cédigo Etico y/o a la Politica Anticorrupcién

Incidentes de corrupcion confirmados y medidas Gestion y métricas - Conducta empresarial (NEIS G1). No se ha reportado

205-3 tomadas ningun incidente durante 2024

GRI 206: Competencia desleal

Acciones juridicas relacionadas con la competencia
206-1 desleal y las practicas monopédlicas y contra la libre
competencia

Gestion y métricas - Conducta empresarial (NEIS G1). No se ha reportado
ninguna accién legal durante 2024
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GRI 303: Agua y efluentes

Interacciones con el agua como recurso compartido

Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos

3031 Water-Abs (absoluto) (NEIS E3)
Interacciones con el agua como recurso compartido Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos
303-1 Water-LfL K .
(Like-for-Like) (NEIS E3)
Water-Int Intensidad de consumo de agua Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos
(NEIS E3)
303-2 Gestién del impacto de los vertidos de agua Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos
(NEIS E3)
Montepino Logistica Socimi S.A. no realiza captaciones de agua del medio. El
303-3 Extraccion de agua suministro a las oficinas se efectla a través de la red local de abastecimiento
de agua.
303-4 Vertido de agua Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos
(NEIS E3)
303-5 Consumo de agua Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Agua y recursos marinos

(NEIS E3)

GRI 304: Biodiversidad

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas

304-1 protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de areas protegidas L . - . .
Omision. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja
este indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la
3042 Impactos significativos de la actualidad, los productos compra_de la pér;ela para asegurar que ninguna de |35_ instalaciones de
y los servicios en la biodiversidad Montepino Logistica Socimi S.A. se encuentra en espacios naturales
protegidos.
304-3 Habitats protegidos o restaurados
E_spemes gue aparecen en la L‘St.a, Roja de la,U l.CN YN 1 Omisién. No Procede - El analisis de materialidad de la compafia no refleja
304-4 listados nacionales de conservacion cuyos habitats se

encuentren en areas afectadas por las operaciones.

este indicador. Se considera una oportunidad de mejora

GRI 305: Emisiones

305-1 GHG-Dir-Abs Emisiones directas de GEl (alcance 1) Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
305-2 GHG-InDir-Abs Emisiones indirectas de GEl al generar energia Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
(alcance 2)

305-3 GHG-InDir-Abs Emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe

305-4 GHG-Int Intensidad de las emisiones de GEI Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
Omisién. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Montepino

L . Logistica Socimi S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del
Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono . . )

305-6 (SA0) mantenimiento de las maquinas de clima. Y en los contratos de las naves que
se arrendan son los arrendatarios quienes se encargan de dicho
mantenimiento. Por ello La Empresa no tiene control sobre estas emisiones.
Omision. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Montepino

4 o 4 Logistica Socimi S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del

305-7 Oxidos de nitrogeno (Nox), Oxidos de azufre (Sox) y mantenimiento de las calderas o grupos electrégenos. Y en los contratos de

otras emisiones significativas al aire

las naves que se arrendan son los arrendatarios quienes se encargan de dicho
mantenimiento. Por ello La Empresa no tiene control sobre estas emisiones.
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GRI 207: Fiscalidad

207-1 Enfoque fiscal
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos
Participacion de los grupos de interés y gestion de sus
207-3 . . N
inquietudes en materia fiscal
207-4 Presentacion de informes pais por pais

Omision. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja
este indicador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pagina
web de Montepino

GRI 301: Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
. - - Montepino tiene una Politica de requerimientos para la seleccion de
301-2 Insumos reciclados utilizados materiales, mencionada en la Politica ESG publicada en la web de la
compania
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
GRI 302: Energia
302-1 Elec-abs Energia consumida de la organizacion Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
302-1 Elec-Lfl Like-for-Like consumo energético Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
2021 DH&C-Abs Consumo de Calefaccion y Refrigeracion (l:looo?iﬁgca para Montepino ya que sus activos no utilizan district heating ni
302-1 DH&C-LFL Like-for-Like calefaccion y refrigeracion CN;O?iEIE;ca para Montepino ya que sus activos no utilizan district heating ni
302-1 Fuels-Abs Consumo total de combustibles Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
302-1 Fuels-LfL Like-for-Like de consumo de Combustible Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
302-3 Energy-Int Intensidad energética Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
302-4 Reduccion de la energia consumida Gestion y métricas - Cambio Climatico (NEIS 1) en este Informe
Omision. No Procede-No aplica para Montepino ya que su modelo de
L. . - negocio se basa en construir naves logisticas que cuentan con certificados de
Reduccion de las necesidades energéticas de . . .
302-5 sostenibilidad de nueva construccion y estas son arrendadas, manteniendo la

productos y servicios

propiedad de las mismas y la gestién de la eficiencia energética durante el
uso de las mismas corresponde al inquilino
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GRI 306: Residuos

Generacion de residuos e impactos significativos

306-1 ; . Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
relacionados con los residuos
Gestion de impactos significativos relacionados con los . s . P
306-2 residuos Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
306-3 Waste-abs Residuos generados (absoluto) 7.240,60 t
306-3 Waste-LfL Residuos generados (Like-for-Like) Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Economia circular (NEIS 5)
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 5.908,32 t
306-5 Residuos destinados a eliminacion 133227t

GRI 308: Evaluacién medioambiental de los proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de

Gestion y métricas - Conducta empresarial (NEIS G1). 100% de las
constructoras con las que se trabaja se les hace llegar un cuestionario de

308-1 evaluacion y selecciéon de acuerdo con los criterios homologacion que incluye aspectos medioambientales, sociales y de
ambientales gobernanza.100% de los nuevos contratos tienen cldusulas verdes. Se esta
trabajando en filtros de evaluacién y seleccion ambientales para el resto
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de No se han encontrado proveedores con impactos medioambientales

suministro y medidas tomadas

negativos

GRI 401: Empleo

401-1

Emp-Turnover

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de
personal

Gestion y métricas - Personal Propio (NEIS S1). No ha habido nuevas
contrataciones durante el afo 2024 ni rotacion de personal

401-2

Prestaciones para los empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales

No existen empleados con contrato a tiempo parcial. Todos los empleados de
Montepino son asalariados a tiempo completo y disfrutan de los siguientes
beneficios:

Bienestar financiero: Desplegando un completo paquete retributivo con:
-Sueldo fijo, por encima del convenio.

-Sueldo variable, con unos objetivos definidos antes del 10 de Enero del afio
en curso, fijados de manera colaborativa con cada uno de los managery que
supone desde un 10% hasta un 50% del Sueldo Fijo. En el 100% de los
objetivos del equipo como minimo se asigna uno de los objetivos a criterios
ESG aplicados a la estrategia de la compafiia, tanto a nivel corporativo y/o
individual.

-Paquete de Retribucion flexible: Poniendo a disposicion del equipo el poder
modular hasta un 30% de su sueldo bruto en partidas como Ticket Guarderia,
Ticket Restaurante, Ticket Desplazamiento o Ticket Formacion.

-Seguro de Salud pagado para el equipo y posibilidad de adherir familiares

-Aportacién anual al Plan de Empleo.

-Seguro de Vida

401-3

Permiso parental

Ningun empleado ha pedido permiso parental en 2024
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GRI 402: Relaciones trabajador-empresa

402-1

Plazos de aviso minimo sobre cambios
operacionales

Cualquier cambio significativo que afecte a los empleados de Montepino, debera
informarse con al menos 15 dias de antelacion, segun la normativa laboral vigente en
Espafay Portugal.

GRI 403: Seg

uridad y salud en el trabajo

403-1

Sistema de gestion de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo

El articulo 30 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
establece que el empresario, en el cumplimiento de su obligacion de proteger la
seguridad y salud de sus empleados, puede acudir a la modalidad organizativa que
considere mas oportuna. Dando cumplimiento a dicho articulo y siendo conscientes de
la importancia que tiene la seguridad y salud de su equipo, Montepino, se acoge a la
modalidad del Servicio de Prevencién Ajeno y, para ello, contrata a MAS PREVENCION,
SERVICIO DE PREVENCION, SL.U. A través de dicho contrato, se da cumplimiento al
articulo 16 de la citada Ley, integrando en el sistema general de gestion de la empresa,
la prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, dicho contrato, cuenta con una clausula
de prorroga tacita anual del mismo.

403-2

H&S-Emp

Identificaciéon de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

Montepino, a través del Servicio de Prevencién Ajeno contratado, ha realizado la
evaluacion de puestos de trabajo, para detectar posibles riesgos asociados a los
mismos, y ha hecho entrega de los EPIs necesarios para el desempefio seguro de las
funciones asociadas a cada puesto. Ademas, En Montepino no se registran ni
enfermedades profesionales ni accidentes de trabajo en el afo 2024. La formacién que
se ofrece a cada empleado varia en funcién de su puesto de trabajoy de las funciones
que realiza. Silas funciones tienen aparejados riesgos especificos, la formacion
impartida a cada empleado serd acorde con la prevencién de dichos riesgos.

Respecto a los EPIs entregados: para las personas cuyos puestos se consideran
exclusivos de oficina, no se hace entrega de EPIs especificos por no ser necesarios,
aungue se procura el mejor material (sillas, ordenadores, etc.) teniendo en cuenta la
seguridad y salud de cada uno, asi como que la disposicién de las oficinas y las
condiciones en las que se encuentran sean las 6ptimas para el desarrollo de sus
funciones. En cuanto al personal que debe realizar visitas de obra, Montepino
proporciona guantes de proteccién, calzado de seguridad con puntera, casco de
seguridad y chaleco reflectante de alta visibilidad.

Para notificar peligros o situaciones de peligro, los empleados se dirigen a su supervisor
o departamento de People & Culture, asi como para retirarse de situaciones laborales
que consideren pueden provocar lesiones, dolencias y enfermedades.

A través del Servicio de Prevencién Ajeno, se investigan si ocurren incidentes laborales
incluidos los procesos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

403-3

Servicios de salud en el trabajo

Montepino, a través del Servicio de Prevencion ajeno contratado, realiza anualmente un
control individual de la salud de los empleados. Dicho control consiste en la realizacién
de analitica de sangre, revision de las capacidades cognitivas, el estudio de la vista y
oido, asi como la posible deteccién de dolencias a nivel muscular, o posibles patologias
cardio vasculares. Montepino, a través del Servicio de Prevencién Ajeno contratado
lanza periédicamente campanas de formacion obligatoria segun el puesto de trabajo
de cada empleado para informar sobre los posibles riesgos asociados a cada puesto.

403-4

Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y seguridad en el
trabajo

Montepino procura a sus empleados toda la informacion sobre los riegos laborales
asociados al puesto, con el firme propdsito de que todas las funciones se desarrollen de
manera segura. La informacion se publica en los canales habilitados para ello, a los que
todo el equipo tiene acceso, y se pone a disposicion de todos los empleados el correo
electronico del Departamento de Personas para que puedan trasladar cualquier duda,
sugerencia, o cuestion sobre la salud y seguridad en el trabajo.

Montepino, a través del Servicio de Prevencién Ajeno contratado, tiene cobertura en las
siguientes especialidades: Seguridad En el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada y Vigilancia de la Salud. Las actuaciones a desarrollar por Mas
Prevencion son, la elaboracion y actualizacion de un Plan de Prevencion, Evaluacion de
Riesgos, Planificacion de la actividad preventiva, medidas de emergencia, Formacion,
Investigacion de accidentes, asesoramiento técnico, Informe Anualy valoracién de la
integracion de la prevencion. Ademas, en aras de conseguir una cobertura total en
materia de Riesgos Laborales, también tiene contratado el apoyo de un Técnico de
Prevencion, con presencia fisica en las instalaciones de la empresa con especial
dedicacidn, durante dos dias mensuales.

403-5

Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

Los empleados de Montepino y los trabajadores no empleados, a través del Servicio de
Prevencion Ajeno contratado lanza periddicamente campafas de formacion obligatoria
segun el puesto de trabajo de cada empleado para informar sobre los posibles riesgos
asociados a cada puesto. La formacion realizada se basa en un curso en materia de PRL
en el Sector de Oficinas y Despachos (10h), para las personas que tienen puestos
exclusivos de oficina, y formacion especifica en materia de Prevencion en la
Construccion (60h) para las personas que por las funciones asociadas a sus puestos de
trabajo deben realizar visitas de obra.
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GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo

403-6

Promocioén de la salud de los trabajadores

Montepino, comprendiendo la importancia del bienestar de sus empleados, ha
llevado a cabo, a lo largo del afo 2024, acciones de fomento de la salud de sus
trabajadores, tales como: sesiones semanales de yoga online para participar desde
cualquier sitio, inscripciones en pruebas deportivas, acceso gratuito a fruta y frutos
secos para todos los empleados, y talleres de concienciaciéon sobre deporte y
alimentacion. También se ha puesto en marcha este afio un proyecto, por medio del
cual, los empleados eligen los centros y actividades deportivas que mas les encajay
la empresa abona un porcentaje. También se realizan sesiones mensuales de
Respiracion consciente para potenciar el bienestar mental de los empleados de
Montepino. Ademas, también dispone de seguro de Salud pagado para el equipo y
damos la posibilidad de adherir familiares, Contamos con un Servicio de Prevencion
Ajeno para asegurar la salud y la seguridad del equipo.

403-7

Prevencion y mitigacion de los impactos en la
saludy la seguridad de los trabajado- res
directamente vinculados con las relaciones
comerciales

Montepino, comprendiendo la importancia del bienestar de sus empleados, les
procura toda la formacién necesaria para potenciar su desarrollo, evalia de manera
constante su satisfaccién con respecto a la compania, con el objetivo principal de
mantener el buen ambiente de trabajo y contribuir en la retencion del talento.

403-8

Cobertura del Sistema de Gestion de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo

Montepino, a través del Servicio de Prevencion Ajeno contratado, tiene cobertura en
las siguientes especialidades: Seguridad En el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia aplicada y Vigilancia de la Salud. Las actuaciones a desarrollar por
Mas Prevencion son, la elaboracién y actualizaciéon de un Plan de Prevencion,
Evaluacion de Riesgos, Planificacion de la actividad preventiva, medidas de
emergencia, Formacion, Investigacion de accidentes, asesoramiento técnico,
Informe Anualy valoracién de la integracion de la prevencion. Ademas, en aras de
conseguir una cobertura total en materia de Riesgos Laborales, también tiene
contratado el apoyo de un Técnico de Prevencion, con presencia fisica en las
instalaciones de la empresa con especial dedicacion, durante dos dias mensuales.

- EI' 100% de los empleados estan cubiertos por el Servicio de Prevencion Ajeno
contratado por Montepino.

403-9

Lesiones por accidente laboral

Gestion y métricas - Personal propio (NEIS S1) en este Informe. No se han registrado
casos de accidente laboral ni fallecimiento

403-10

Dolencias y enfermedades laborales

Gestion y métricas - Personal propio (NEIS S1) en este Informe. No se han registrado
casos de accidente laboral ni fallecimiento. Ademas, en Montepino no se registran ni
enfermedades profesionales ni accidentes de trabajo en el afio 2024.

GRI 404: For

macién y ensefianza

Promedio de horas de formacioén al afio por

404-1 Emp-trainin Gestion y métricas - Personal propio (NEIS S1) en este Informe
p ] empleado y propio ( )
Gestion y métricas - Personal propio (NEIS S1) en este Informe. Para Montepino, uno
de los principales pilares en el que se basa el desarrollo del equipo es la formacion. Se
. . procura que los empleados tengan acceso a formacién continua; asi, a lo largo de los
Programas para mejorar las aptitudes de los " . . B .
404-2 L afios, han recibido formacion tanto en materia técnica como en soft skills. La
empleados y programas de ayuda a la transicion . . L
detallamos a continuacion: Advanced Management Program, formacion en
Comunicacién, Curso Corporate Real Estate, formacién interna en BIM, formacion
interna en Power Bly formacién en inglés.
Porcentaje de empleados que reciben El 62,5% de los empleados realizan evaluacion de desempeno. Si lo desglosamos por
404-3 Emp-Dev evaluaciones periddicas del desemperfio y categoria profesional; De ese 62,5%, el 12,5% seria del Nivel |, el 25% del Nivel Il y otro

desarrollo profesional

25% del Nivel IIl. Si realizamos la diferenciacion por género: Fa 50% Ma 12,5%.

GRI 405: Diversidad e igualdad

de oportunidades

Todo el equipo se encuentra amparado bajo criterios de igualdad y no

405-1 Diversity-Emp Diversidad en érganos de gobierno y empleados | discriminacion, que asegure un espacio de trabajo libre de acoso, donde todo el
equipo respete la integridad y dignidad del resto en el @ambito laboral y personal.
405-2 Diversity-Pay Ratio del salario base y de la remuneracion de Omisién. Restricciones de confidencialidad - Debido al nUmero de empleados por

mujeres frente a hombres

categoria laboral, el dato podria suponer una violacién de confidencialidad
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GRI 406: No discriminacién

406-1

Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

No se han registrado casos de discriminacion, todos los trabajadores se
comprometen a cumplir el cédigo de conducta

GRI 407: Libertad de asociacié

n y negociacion colectiva

407-1

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacion y negociacion colectiva
podria estar en riesgo

Por el marco juridico de las localizaciones en las que la Sociedad opera no se han
identificado como significativos riesgos asociados a la vulneracién del derecho de
asociacién y negociacion colectiva. Ello, no obstante, el Cédigo Etico de Proveedores
al que éstos se adhieren prohibe estas conductas. La Sociedad no ha registrado
durante 2024 operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y
negociacion esté en riesgo.

GRI 408: Tral

bajo infantil

408-1

Operacionesy proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

Por el marco juridico de las localizaciones en las que la Sociedad opera no se han
identificado como significativos los riesgos asociados al trabajo infantil. Ello, no
obstante, el Cédigo Etico de Proveedores al que éstos se adhieren prohibe estas
conductas. La Sociedad no ha registrado durante 2024 incidencias relacionadas con
este riesgo

GRI 409: Tral

bajo forzoso u obligatorio

409-1

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Por el marco juridico de las localizaciones en las que la Sociedad opera no se han
identificado como significativos los riesgos asociados al trabajo forzoso. Ello no
obstante, el Cédigo Etico de Proveedores al que éstos se adhieren prohibe estas
conductas. La Sociedad no ha registrado durante 2024 incidencias relacionadas con
este riesgo

GRI 410: Practicas en materia de seguridad

410-1

Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

Omision. No Procede - El analisis de materialidad de la compafia no refleja este
indicador. No se considera un riesgo la vulneracion de los Derechos Humanos, por la
obligatoriedad impuesta por la Legislacion Espafiola

GRI 411: Derechos de los puebl

os indigenas

41-1

Casos de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas

Omisiéon. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafia no refleja este
indicador. No se considera un riesgo ante la ausencia de pueblos indigenas

GRI 413: Comunidades locales

Operaciones con participacion de la comunidad

Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Colectivos afectados (NEIS S3) en

413-1 Comty-En local, evaluaciones del impacto y programas de
yEng ! P ypreg este Informe
desarrollo
Operaciones con impactos negativos - - - .
‘p r : . Imp: g v Gestion y métricas - Otros temas de gestion ESG - Colectivos afectados (NEIS S3) en
413-2 significativos —-reales o potenciales- en las

comunidades locales

este Informe

GRI 414: Eval

luacién social de los proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de

100% de las constructoras con las que se trabaja se les hace llegar un cuestionario de

414-1 L L X homologacion que incluye aspectos medioambientales, sociales y de gobernanzay
seleccion de acuerdo con los criterios sociales i
las clausulas verdes.
Impactos sociales negativos en la cadena de . . .
414-2 No se han encontrado proveedores con impactos sociales negativos

suministro y medidas tomadas
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GRI 415: Politica publica

4151

Contribucion a partidos y/o representantes
politicos

Montepino Logistica Socimi S.A. no realiza contribucion a partidos/representantes
politicos, siguiendo el cédigo de conducta

GRI 416: Salud y seguridad de

los clientes

Evaluacion de los impactos en la salud y

100 % de los productos se evaltan seguridad y salud, siguiendo los mas altos

416-1 H&S-Asset seguridad de las categorias de productos o estandares del mercado. En el caso de Montepino, esto se lleva a cabo mediante
servicios LEED y ateniéndose a la normativa de Seguridad y Salud
Casos de incumplimiento relativos a los

416-2 H&S-Comp impactos en la salud y seguridad de las No se han registrado incidencias. Las incidencias se reportan por Assets Montepino

categorias de productos y servicios

GRI 417: Marketing y etiquetado

Requerimientos para la informacion y el

Omision. No Procede - No aplica a las actividades de Montepino Logistica Socimi

4171 etiquetado de productos y servicios SA.
C dei limient lacionad | L . L . o Lo
-asos e.lpcump imiento refacionados con fa Omisién. No Procede - No aplica a las actividades de Montepino Logistica Socimi
417-2 informacion y el etiquetado de productos y SA
servicios o
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con Omisiéon. No Procede - No aplica a las actividades de Montepino Logistica Socimi

comunicaciones de marketing

SA.

GRI 418: Privacidad del cliente

418-1

Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente

Existe un canal de reclamaciones y durante 2024, no se han recibido reclamaciones.

Adicionalmente se cuenta con la politica de proteccién de datos. Tampoco se ha
habido ningun caso de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes
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Anexo4.
NEIS E1
En 2024, Montepino ha realizado el analisis de riesgos fisicos para cinco de sus naves. Estas naves
fueron escogidas especificamente por su localizacién geografica y dispersién en la peninsula
ibérica, abarcando la mayor variedad de climas posibles en las ubicaciones donde desarrollamos
nuestra operacion.
Descripcion de los procesos . . S . . P .
X En estos informes de riesgo climatico, se determinaron los peligros climaticos considerando
para determinary evaluar las . N h L . . L
o . . distintas proyecciones en los escenarios climaticos (incluyendo los escenarios con emisiones
incidencias, los riesgos y las . s - . - .
IRO-1 ; B . elevadas), la evaluacion de la exposicion y sensibilidad de activos y actividades a estos peligros
oportunidades de importancia L . . P S
. . (vulnerabilidad). Ademas, se tomaron como referencia los eventos climaticos de transicion
relativa relacionados con el . P . . . R
clima definidos por la taxonomia europea considerando un escenario de calentamiento global limitado a
1.5°C.
Adicionalmente, se realizd un analisis de escenarios climaticos para fundamentar la identificacion
y evaluacién de riesgos fisicos y de transicion, asi como oportunidades de mejora a corto, medio y
largo plazo
NEIS E2
Descripcion de los procesos
ara determinary evaluar las P - . L.
.p . : .y Tras el analisis de la materialidad se detecta que Contaminacién (NEIS E2) no es un asunto
incidencias, los riesgos y las . . B B L . .
IRO-1 ; - . material para Montepino. Sin embargo, se realiza una gestién en la construccién de activos
oportunidades de importancia ) R » X R N [ B
. X mediante la inclusion de medidas que evitan la contaminacién siguiendo los criterios de LEED
relativa relacionados con la
contaminacion
NEIS E3
Tras el analisis de la materialidad se detecta que Contaminacion (NEIS E3) no es un asunto
Descripcion de los procesos material para Montepino. Sin embargo, se realiza una gestién en la construccién de activos
para determinary evaluar las mediante la inclusién de medidas que disminuyen el consumo de agua siguiendo los criterios de
IRO-1 incidencias, los riesgos y las LEED
oportunidades de importancia Politicas
relativa relacionados con los Politica de sostenibilidad y politica medioambiental
recursos hidricos y marinos IROs
El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 4.3 Materialidad y Proceso
NEIS E4
Descripcion de los procesos
ara determinar y evaluar las s P .. o . .
.p . . .y Omision. No Procede - El analisis de materialidad de la compafiia no refleja este indicador. Se
incidencias, los riesgos, las R X - . A
IRO-1 dependencias v las llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la parcela para asegurar
P K Y R . que ninguna de las instalaciones de Montepino Logistica Socimi S.A. se encuentra en espacios
oportunidades de importancia .
. N naturales protegidos.
relativa relacionados con la
biodiversidad y los ecosistemas
NEIS E5
Otros de los temas Materiales han sido la Economia circular: Entradas de recursos y Salidas de
Descripcién de los procesos recursos y residuos (NEIS E5).
para determinary evaluar las Politicas:
incidencias, los riesgos y las Politica de sostenibilidad y politica medioambiental
IRO-1 oportunidades de importancia IROs:

relativa relacionados con el uso
de los recursos y la economia
circular

El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 4.3 Materialidad y Proceso
Gestion Realizada:

El detalle de la gestion que Montepino realiza de la Economia Circular se encuentra en 552
Economia circular (NEIS E5)
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NEIS G1

IRO-1

Descripcién de los procesos para
determinar y evaluar las
incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia
relativa

Tras el andlisis de la materialidad se detecta que Conducta empresarial (NEIS G1) es un asunto materia.
Se destacan las siguientes politicas y acciones:

Politicas:

El detalle de las politicas se encuentra en 3.2 Politicas de buen gobierno

IROs

El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 4.3 Materialidad y Proceso

Gestion Realizada:

El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 5.4 Conducta empresarial (NEIS G1)

GOV-1

El papel de los érganos de
administracion, direccion y
supervision

El Consejo de Administracion es el érgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistas y
que traza las lineas estratégicas del negocio ademas de formular las cuentas anuales. Esta conformado
por siete miembros: dos nombrados por Bankinter Investment SGEIC, S.A,, dos nombrados por
Valfondo Inmuebles, S.L. y tres externos.

El detalle de las funciones y los integrantes del comité de inversiones y el consejo de administracion se
encuentra en 3.3 Descripcion de los consejos, comités e integrantes.

Gl1-1

Politicas de conducta empresarial
y cultura corporativa

Montepino se compromete a mantener altos estdndares de conducta empresarial y cumplimiento
legal. La empresa ha implementado politicas y mecanismos que regulan la estructuray el
funcionamiento de los érganos de gobierno de la empresa y de la actuacion de sus empleados. Estas
politicas se comentan en detalle en la seccion 3.2 Politicas de buen gobierno.

La empresa cuenta con mecanismos establecidos para detectar, notificar e investigar problemas
relacionados con comportamientos ilicitos o contrarios al codigo de conducta.

Existen canales internos de denuncia, formacion del personal y medidas para proteger a los
denunciantes.

Se estd trabajando en una formacion especifica para los cargos dentro de la empresa con mayor riesgo
de corrupcion y soborno.

La empresa declara su cumplimiento con la legislacién nacional que traspone la Directiva (UE)
2019/1937, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Union.

G1-2

Gestion de las relaciones con los
proveedores

Montepino gestiona sus relaciones con los proveedores y realiza evaluaciones de los mismos.

Las evaluaciones incluyen la adhesion al cédigo ético de proveedores y las condiciones generales de la
empresa, y la realizacion de los cuestionarios de evaluacion ESG de proveedores, que incluyen el
desempeno de los proveedores en materia medioambiental, social y de gobernanza. Ademas, se
incluyen criterios de proveedores locales o certificados en la cadena de suministro, lo que fomenta el
desarrollo econémico local y asegura la calidad y sostenibilidad de los productos y servicios adquiridos.
Se tienen un protocolo de Seleccién de Proveedores para optimizar la eficiencia del proceso de
seleccién y establecer un control rutinario

Por dltimo, Montepino establece metasy actuaciones en gestion de relaciones con proveedores,
asegurando una colaboracion efectiva y transparente.

G1-3

Gov-COl
Emp-Training

Prevencion y deteccion de la
corrupcion y el soborno

Montepino ha establecido un sistema de cumplimiento que incluye controles para prevenir y detectar
la corrupcion y el soborno a través de varios procedimientos y politicas detalladas en la seccién 3.2
Politicas de buen gobierno.

El detalle de la prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno se encuentra en la seccion 5.4
Conducta empresarial (NEIS G1). La empresa cuenta con procedimientos establecidos para prevenir,
detectar y gestionar casos de corrupcion y soborno. Estos procedimientos incluyen la prevencion
mediante la formacién en anticorrupcion y antisoborno. La formacion esta dirigida a todos los
empleados que Montepino haya identificado que pueden suponer un potencial riesgo de corrupcion y
soborno.

Dependiendo del alcance y personas afectadas, se regula en el Protocolo de gestion de denuncias de
Montepino la estrategia de investigacion a desarrollar. Este protocolo esta disponible en la web. Los
resultados de las investigaciones se informan a los érganos de administracion, direccion y supervision
de manera regular y transparente. Ademas, las politicas anticorrupcion son igualmente accesibles y
comprensibles para todos los empleados, asegurando que todos estén informados y puedan cumplir
con ellas.

Gl-4

Casos de corrupcion o soborno

Montepino se compromete a la divulgacion transparente de informacion relacionada con la prevencion
y deteccién de la corrupcion y el soborno. En su informe de sostenibilidad para el afio 2024, Montepino
detalla varios aspectos clave que reflejan este compromiso. El detalle de se encuentra en la seccion 5.4
Conducta empresarial (NEIS G1).

En primer lugar, Montepino continua el 2024 confirmando que no existen condenas, multas ni
infracciones relacionadas con la corrupcion y el soborno.

Ademas, se detalla que no hubo casos confirmados en los que empleados fueran despedidos o
sancionados por corrupcion o soborno, ni casos en los que contratos con socios comerciales fueran
rescindidos o no renovados debido a corrupcion o soborno, ni procedimientos judiciales publicos
relacionados con corrupcién o soborno contra la empresa y su personal.

G1-5

Influencia politica y actividades
de los grupos de presion

Montepino no hace contribuciones a las actividades y compromisos relacionados con la influencia
politica.

En cuanto a lobbies o actividades de presion, Appunle hace algun tipo de influencia politica o lobby,
pero internamente no se tiene ningun supervisor. Por Ultimo, no se da el caso de miembros de los
érganos que hayan ocupado puestos en la administracion publica.

G1-6

Practicas de pago

Montepino proporciona informacion detallada sobre sus practicas de pago, especialmente en relacion
con las demoras en los pagos a las pequenas y medianas empresas (pymes), en su informe de
sostenibilidad 2024.

Montepino informa que el nimero de dias que tarda en pagar una factura desde que comienza el
plazo de pago contractual o legal es de 30 dias. Ademas, se describe que los plazos de pago habituales
por categoria principal de proveedores son de 30 a 45 dias, y el 93% de los pagos se ajusta a estos
plazos, alinedndose con los términos de pago estandar.

En cuanto a los procedimientos judiciales pendientes por demoras en los pagos, Montepino informa
que no hay procedimientos judiciales pendientes relacionados con este tema.

Para proporcionar un contexto suficiente, Montepino utiliza un muestreo representativo para calcular el
tiempo medio de pago. La metodologia utilizada incluye la revision de facturasy pagos realizados
durante el afo, asegurando que los datos sean precisos y representativos
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NEIS G1

IRO-1

Descripcién de los procesos para
determinar y evaluar las
incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia
relativa

Tras el andlisis de la materialidad se detecta que Conducta empresarial (NEIS G1) es un asunto materia.
Se destacan las siguientes politicas y acciones:

Politicas:

El detalle de las politicas se encuentra en 3.2 Politicas de buen gobierno

IROs

El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 4.3 Materialidad y Proceso

Gestion Realizada:

El detalle de los impactos, riesgos y oportunidades se encuentra en 5.4 Conducta empresarial (NEIS G1)

GOV-1

El papel de los érganos de
administracion, direccion y
supervision

El Consejo de Administracion es el érgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistas y
que traza las lineas estratégicas del negocio ademas de formular las cuentas anuales. Esta conformado
por siete miembros: dos nombrados por Bankinter Investment SGEIC, S.A,, dos nombrados por
Valfondo Inmuebles, S.L. y tres externos.

El detalle de las funciones y los integrantes del comité de inversiones y el consejo de administracion se
encuentra en 3.3 Descripcion de los consejos, comités e integrantes.

Gl1-1

Politicas de conducta empresarial
y cultura corporativa

Montepino se compromete a mantener altos estdndares de conducta empresarial y cumplimiento
legal. La empresa ha implementado politicas y mecanismos que regulan la estructuray el
funcionamiento de los érganos de gobierno de la empresa y de la actuacion de sus empleados. Estas
politicas se comentan en detalle en la seccion 3.2 Politicas de buen gobierno.

La empresa cuenta con mecanismos establecidos para detectar, notificar e investigar problemas
relacionados con comportamientos ilicitos o contrarios al codigo de conducta.

Existen canales internos de denuncia, formacion del personal y medidas para proteger a los
denunciantes.

Se estd trabajando en una formacion especifica para los cargos dentro de la empresa con mayor riesgo
de corrupcion y soborno.

La empresa declara su cumplimiento con la legislacién nacional que traspone la Directiva (UE)
2019/1937, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Union.

G1-2

Gestion de las relaciones con los
proveedores

Montepino gestiona sus relaciones con los proveedores y realiza evaluaciones de los mismos.

Las evaluaciones incluyen la adhesion al cédigo ético de proveedores y las condiciones generales de la
empresa, y la realizacion de los cuestionarios de evaluacion ESG de proveedores, que incluyen el
desempeno de los proveedores en materia medioambiental, social y de gobernanza. Ademas, se
incluyen criterios de proveedores locales o certificados en la cadena de suministro, lo que fomenta el
desarrollo econémico local y asegura la calidad y sostenibilidad de los productos y servicios adquiridos.
Se tienen un protocolo de Seleccién de Proveedores para optimizar la eficiencia del proceso de
seleccién y establecer un control rutinario

Por dltimo, Montepino establece metasy actuaciones en gestion de relaciones con proveedores,
asegurando una colaboracion efectiva y transparente.

G1-3

Gov-COl
Emp-Training

Prevencion y deteccion de la
corrupcion y el soborno

Montepino ha establecido un sistema de cumplimiento que incluye controles para prevenir y detectar
la corrupcion y el soborno a través de varios procedimientos y politicas detalladas en la seccién 3.2
Politicas de buen gobierno.

El detalle de la prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno se encuentra en la seccion 5.4
Conducta empresarial (NEIS G1). La empresa cuenta con procedimientos establecidos para prevenir,
detectar y gestionar casos de corrupcion y soborno. Estos procedimientos incluyen la prevencion
mediante la formacién en anticorrupcion y antisoborno. La formacion esta dirigida a todos los
empleados que Montepino haya identificado que pueden suponer un potencial riesgo de corrupcion y
soborno.

Dependiendo del alcance y personas afectadas, se regula en el Protocolo de gestion de denuncias de
Montepino la estrategia de investigacion a desarrollar. Este protocolo esta disponible en la web. Los
resultados de las investigaciones se informan a los érganos de administracion, direccion y supervision
de manera regular y transparente. Ademas, las politicas anticorrupcion son igualmente accesibles y
comprensibles para todos los empleados, asegurando que todos estén informados y puedan cumplir
con ellas.

Gl-4

Casos de corrupcion o soborno

Montepino se compromete a la divulgacion transparente de informacion relacionada con la prevencion
y deteccién de la corrupcion y el soborno. En su informe de sostenibilidad para el afio 2024, Montepino
detalla varios aspectos clave que reflejan este compromiso. El detalle de se encuentra en la seccion 5.4
Conducta empresarial (NEIS G1).

En primer lugar, Montepino continua el 2024 confirmando que no existen condenas, multas ni
infracciones relacionadas con la corrupcion y el soborno.

Ademas, se detalla que no hubo casos confirmados en los que empleados fueran despedidos o
sancionados por corrupcion o soborno, ni casos en los que contratos con socios comerciales fueran
rescindidos o no renovados debido a corrupcion o soborno, ni procedimientos judiciales publicos
relacionados con corrupcién o soborno contra la empresa y su personal.

G1-5

Influencia politica y actividades
de los grupos de presion

Montepino no hace contribuciones a las actividades y compromisos relacionados con la influencia
politica.

En cuanto a lobbies o actividades de presion, Appunle hace algun tipo de influencia politica o lobby,
pero internamente no se tiene ningun supervisor. Por Ultimo, no se da el caso de miembros de los
érganos que hayan ocupado puestos en la administracion publica.

G1-6

Practicas de pago

Montepino proporciona informacion detallada sobre sus practicas de pago, especialmente en relacion
con las demoras en los pagos a las pequenas y medianas empresas (pymes), en su informe de
sostenibilidad 2024.

Montepino informa que el nimero de dias que tarda en pagar una factura desde que comienza el
plazo de pago contractual o legal es de 30 dias. Ademas, se describe que los plazos de pago habituales
por categoria principal de proveedores son de 30 a 45 dias, y el 93% de los pagos se ajusta a estos
plazos, alinedndose con los términos de pago estandar.

En cuanto a los procedimientos judiciales pendientes por demoras en los pagos, Montepino informa
que no hay procedimientos judiciales pendientes relacionados con este tema.

Para proporcionar un contexto suficiente, Montepino utiliza un muestreo representativo para calcular el
tiempo medio de pago. La metodologia utilizada incluye la revision de facturasy pagos realizados
durante el afo, asegurando que los datos sean precisos y representativos
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Anexo5. Tabla

Industrial
Area 6digo . . N . .
. Codig Unidades Indicador Descripcion Absoluto Like for like
impacto EPRA
2022 2023 2024 2022 2023 2024 % cambio
Electricidad total.
Energia | Elect-Abs, kwh Electricidad Total electricidad 5610734000 2560254431 31,294,034 | 22,696,82984 2397214900 2069069430 -14%
Elect-LfL obtenida del
inquilino
% Porcentaje procedente 361% 40.0% 65.6%
de renovables
DH&C-Abs, District heating & Total District
DH&C-LfL kwh Cooling heating & Cooling o o o o o o
% Porcentaje procedente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de renovables
Coberturadel portfolio (num activos) 21de 21 23de 23 27 de 27 16de 21 16de 23 21de 27
Cobertura de
energia
Superficie (m2) 737,689.00 956,473.00 | 1146,336.00 585,387 585,387 737,689.00
Proporcién de
% estimado electricidad 0% 0% 0% 0% 0% 0%
estimada
Fuels-Abs, Kwh Combustiol bustible total 9
Fuels-LfL ombustible Combustible total| 5,514,124.00 | 7,948,671.62 | 13,644,78815 | 551412400 | 5913,401.82 @ 7,340,022.70 24%
Porcentaje procedente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de renovables
Coberturadel portfolio (num activos) Tde21 23de23 27 de 27 Tde21 16de 23 21de 27
Cobertura de
combustibles
Superficie (m2) 737,689.00 956,473.00 | 1146,336.00 585,387 585,387 737,689.00
Proporcién de
% estimado combustibles 0% 0% 0% 0% 0% 0%
estimados
Intensidad
Energy-int KWh/m2 Intensidad energética | Snergetica.Total 4, o7 35,08 39,20
energia obtenida
del inquilino
Emisiones*  GHG-Dir-Abs Emisiones directas de Alcance 1 99,260 85996 104,139
GHG-Indir- Alcance 2
Abs (Location Based)
ton CO2 Alcance 2 (Market
Based)
Emisiones indirectas de
GEI
Alcance 3
(Location Based) 6,641.84 42,003.84 35,827.48
Alcance 3 (Market
Based) 42,862.02 36,467.90
~ Alcancel,2y3
GHG-Int tonCO2/m2/afio (Location based) 9,14 44,04 31,35
Intensidad de las
emisiones de GEI
Alcancel,2y3
(Markot based) 914 44,90 31,90

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

*Como parte del cambio de criterio del factor de emisién por el verificador, se modifican los valores de GHG-Dir-Abs, GHG-Indir-Abs, y GHG-Int
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Anexo5. Tabla
EPRA

Area Cédigo
impacto EPRA
Agua Water-Abs,
9 Water-LfL
Water Int
. Waste-Abs,
Residuos Waste-LfL

Unidades

m3/afo

m3/m2/afio

Superficie (m2)

% estimado

kg

Superficie (m2)

% estimado

Indicador

Agua

Intensidad de agua

Cobertura del portfolio (num activos)

Peso total de residuos
generados

Porcentaje de residuos

Cobertura del portfolio (num activos)

Descripciéon

Agua total. Total
agua obtenida del
inquilino

Intensidad de
agua total
obtenida de los
inquilinos

Cobertura de
agua

Proporcién de
agua estimada

Total residuos
peligrosos
generados en
operacion por el
inquilino

Total residuos no
peligrosos
generados en
operacion por el
inquilino

Reciclado/Reusad
o

Vertedero

desviados o eliminados

Compostable

Cobertura de
residuos

Proporcién de
residuos
estimados

Proporcién
estimado de
residuos
desviados o
eliminados

Absoluto
2022 2023
30,233.10 54,084.34
0.04 0.06
21de 21 23de 23
737,689.00 | 956,473.00
0% 0%
8919300 | 307,453.68

13,744,630.00 | 7,732,918.00

80.00% 80.00%
20.00% 20.00%
0% 0%
12de 20 TNde21
573,092 452,875
0% 0%

100% 100%

2024

51,762,53

0.05

27 de 27

1146,336.00

0%

272,689.00

6,967,915.00 | 7,650,410.00

88%

11.00%

0%

15de 27

727,945.00

0%

0%
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Industrial

2022

28,552.00

16de 21

585,387

0%

89,193.00

80.00%

20.00%

0%

9de 20

470,945

0%

100%

Like for like
2023 2024 % cambio
4541454 36,208.07 -20%
16 de 23 21de27
585387 737,689.00
0% 0%
307,453.68 | 270,649.00 12%
5437,03264 | 3,053,821.00 -44%
80.00% 86%
20.00% 15.00%
0% 0%
8de2 14 de 27
340,497 619,450
0% 0%
100% 0%
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Anexo5. Tabla

Sedes
Area 6digo . . N . .
. Codig Unidades Indicador Descripcion Absoluto Like for like
impacto EPRA
2022 2023 2024 2022 2023 2024 % cambio
Electricidad total.
Energia | Elect-Abs, kwh Electricidad Totalelectricidad | 3595, 00 | 5630400 = 6153029 | 3895400 = 5630400 & 4989023 %
Elect-LfL obtenida del
inquilino
% Porcentaje procedente 0% 0% 0%
de renovables
DH&C-Abs, District heating & Total District
DH&C-LfL kwh Cooling heating & Cooling o o o o o o
% Porcentaje procedente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de renovables
Coberturadel portfolio (num activos) 2de2 2de2 3de3 2de2 2de2 2de3
Cobertura de
energia
Superficie (m2) 709.50 709.50 892.00 709.50 709.50 709.50
Proporcién de
% estimado electricidad 0% 0% 0% 0% 0% 0%
estimada
Fuels-Abs, kwh Combustible Combustible total (o} (o} (o} 0o 0o 0o 0%
Fuels-LfL
Porcentaje procedente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de renovables
Coberturadel portfolio (num activos) 2de2 2de2 3de3 2de2 2de2 2de3
Cobertura de
combustibles
Superficie (m2) 709.50 709.50 892.00 709.50 709.50 709.50
Proporcién de
% estimado combustibles 0% 0% 0% 0% 0% 0%
estimados
Intensidad
Energy-int KWh/m2 Intensidad energética | Snergetica.Total | o, g4 7936 68.98
energia obtenida
del inquilino
Emisiones* | GHG-Dir-Abs Emisiones directas de Alcance
GHG-Indir- Alcance 2
Abs (Location Based) 4401 1537 615
ton CO2 Alcance 2 (Market 0.00 0.00
Based)
Emisiones indirectas de
GEI
Alcance 3
(Location Based)
Alcance 3 (Market
Based)
~ Alcancel,2y3
GHG-Int tonCO2/m2/afo (Location based) 914 4404 3135
Intensidad de las
emisiones de GEI
Alcancel,2y3
(Markot based) 914 44.90 3190

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

*Como parte del cambio de criterio del factor de emisién por el verificador, se modifican los valores de GHG-Dir-Abs, GHG-Indir-Abs, y GHG-Int
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Anexo5. Tabla
EPRA

Area Cédigo . .
. Unidades Indicador
impacto EPRA

Water-Abs, o
Agua Water-LfL m3/afo Agua
Water Int m3/m2/afio Intensidad de agua
Cobertura del portfolio (num activos)
Superficie (m2)
% estimado
. Waste-Abs,

Residuos | \yaste-LfL

Peso total de residuos

kg generados

Porcentaje de residuos

% N L
N desviados o eliminados

Cobertura del portfolio (num activos)

Superficie (m2)

% estimado

Descripciéon

Agua total. Total
agua obtenida del
inquilino

Intensidad de
agua total
obtenida de los
inquilinos

Cobertura de
agua

Proporcién de
agua estimada

Total residuos
peligrosos
generados en
operacion por el
inquilino

Total residuos no
peligrosos
generados en
operacion por el
inquilino

Reciclado /
Reusado

Vertedero

Compostable

Cobertura de
residuos

Proporcién de
residuos
estimados

Proporcién
estimado de
residuos
desviados o
eliminados

2022

.00

Tde2

527.00

0%

Absoluto

2023

278.00

0.53

Tde2

527.00

0%

2024

236.74

0.45

1de3

527.00

0%
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Sedes

2022

.00

1de2

527.00

Like for like
2023 2024
278.00 236.74
lde2 1de3
527.00 527.00

% cambio

-15%
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Anexo5. Tabla
EPRA

%6:;10 Unidades Indicador
Certificados
Certificados de eficiencia
energética
Cert-Tot

Certificaciones LEED

%

Certificaciones BREEAM

Descripcion

% portfolio certificado

A

% portfolio certificado

Certified
Silver

Gold

Platinum

NC Outstanding

Urbanismo Very Good

Porcentaje del portfolio certificado o en curso de
certificacion (certificaciones edificios)

2022
numero orcentaje
activos P )

14 67%
6 29%
1 5%
1 5%
4 19%

15 71%
1 5%

100%

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Industrial

Absoluto

2023

numero

. orcentaje
activos P )

14 56%
10 40%
1 4%

1 5%
5 23%

14 64%

2 9%

100%

91
2024
numero orcentaje
activos P )
17 61%
10 36%
1 3%
1 3%
5 16%
18 56%
7 22%
1 3%
1 3%
100%
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Anexo5. Tabla

EPRA
Area Cédigo . .
impacto EPRA Unidades Indicador
Diversity- Trabajadores con
y % contrato fijo y jornada
Emp
completa.
Diversity- Ratio Relacion ’de pago por
Pay género
Emp- Horas/ Formacion de
Training | trabajador empleados
o -
Emp-Dev % Evaluacion de
empleados desempefio
Nuevas contrataciones
Emp- .
Ratio
Turnover L.
Rotacién de personal
por 100.000
horas Accidentes
trabajadas
por 100.000
horas Dias perdidos

H&S-Emp | {rabajadas

Dias por Austentismo
empleado
Numero Muertes
total
H&S-Asset % Evaluaciones de salud y

seguridad de los activos

Cumplimiento de la
salud y seguridad de los
activos

H&S-Comp Numero

Porcentaje
Comty- de activosy Participacion ¢
E programas -
ng de omunidad

desarrollo

Descripciéon

Proporcién de
hombres y mujeres

NUmero de horas media por
empleado

Total de empleados que reciben
evaluaciones de desempefio

NuUmero total de empleados

Numero total de empleados

Empleados directos

Empleados directos

Empleados directos

Empleados directos

% activos*

Numero de incidencias

% activos*™

2022

Absoluto

2023

2 Mujeres

1Hombre @ 4 Hombres

INFORME DE SOSTENIBILIDAD | 92

Porcentaje
2024 2022 2023 2024
. 50%
9
4 Mujeres 67% Mujeres Mujeres
33%
Hombres 50%
Hombres

Omitido por razones de confidencialidad. Debido al niumero de empleados
por categoria laboral, el dato podria suponer una violacién de

100%

100%

195.166

100%

100%

confidencialidad

162,125
5 100% 62.50%
5 0% 62.50%
0 0% 0%
0 ¢} 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0 0% 0%

100% 100% 100% 100%
0 0 0 0o

100% 100% 100% 100%
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6.7

Anexo5. Tabla
EPRA

Indicadores Gobernanza

Area Cédigo . . s
impacto EPRA Unidades Indicador Descripcién Absoluto
2022 2023 2024
Gov-Board Ndmero total de la composicion del érgano 7 7
mas responsable de gobierno
NUmero Composi'cic'm delrérgano Ejecutivos 1 0
de gobierno mas alto
No ejecutivos 1 7
AntigUedad promedio en afios 3 4
Informacién disponible en el Cédigo Etico y los
Proceso para nominary estatutos sociales de la compafiia que pueden
Gov-Selec Narrativa seleccionar el érgano de encontrarse en la seccién gobierno corporativo
gobierno mas alto del apartado Inversores de la pagina web de
Montepino (Inversores (montepino.net))
. Informacién disponible en el Cédigo Etico de la
. Proceso para gestionar P
Gov-COl Narrativa R . . companfia que pueden encontrarse en la web de
conflictos de interés R
Montepino

* Evaluaciones de seguridad y salud de activos siguiendo los mds altos estdndares del mercado. En el caso de Montepino, esto se lleva a cabo mediante LEED y
ateniendose a la normativa de Seguridad y Salud

** EI 100% de las operaciones tienen programas implementados de participacion en la comunidad local
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